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Standarde de pregatire profesionala

Uniunea Europeana

Unitatea de Implementare a Proiectului

Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica



ARGUMENT

Reforma si modernizarea sistemului educational, aplicarea noului sistem legislativ ( Legea educatiei nationale si actele subsecvente) sunt
factori esentiali ale caror continuturi pot fi identificate la toate nivelurile: capacitatea institutionald, eficacitate educationald, ofertd educationala, structuri si
factori de decizie. Implementarea standardelor de referintd In scopul obtinerii calitatii corespunde nevoilor si exigentelor, pe care le presupune integrarea
europeand, afirmarea caracteristilor specifice imvatamantului romanesc si confirmarea valorii factorului uman implicat: educator si educabili.

In cadrul Liceului Tehnologic ,,Ovid Caledoniu” Tecuci, procesul de predare - invitare - evaluare se desfisoari respectand principiile
fundamentale si normele de conduitd promovate de legislatia in vigoare: competenta profesionala, obiectivitate, responsabilitate, crearea unei atmosfere de
lucru care Incurajeazd comunicarea si dialogul eficient intre profesori si elevi.

Planul de actiune al scolii defineste propriile coordonate de dezvoltare, de evaluare si promovare a culturii organizationale, de relationare cu
mediul cultural, social si al comunitaii.
Eficienta si complexitatea activitatii este definita printr-o abordare moderna care isi propune:
- 54 asigure implementarea programului de guvernare in domeniul Reformei Invatamantului;
- 84 promoveze un invatdmant de calitate in contextul armonizarii cu standardele Uniunii Europene;
- sa formeze specialisti in diferite domenii ( Servicii, Resurse naturale si protectia mediului, Tehnic, Sanatate si asistentd pedagogica) ;
- sa modeleze personalitati puternice cu un set de valori individuale de natura profesionala, sociala si culturald in functie de care  sa-si
orienteze comportamentul si Intreaga cariera.
Componenta prioritard a planului de actiune al scolii o reprezintd implementarea reformei educationale, a descentralizdrii si asigurarea calitatii
instruirii in conformitate cu formarea competentelor si abilitatilor pe care elevii si absolventii trebuie sa si le insuseasca.
Dezvoltarea institutionald trebuie sd vizeze asigurarea sanselor de dezvoltare profesionala pentru care existda oportunitati pe piata muncii locale
si regionale. Ne motivdm actiunile intreprinse {indnd cont de asteptarile si solicitarile membrilor comunitatii educationale.
Planul de actiune al scolii constientizeazd necesitatea ameliordrii permanente a activitafilor, stabileste cadrul adecvat pentru introducerea
schimbarilor si creeaza un sistem de urmarire si evaluare a efectelor acestor schimbari.
Acest document are atat un scop practic, cat si unul informativ privind oferta educationald a Liceului Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci .
Liceul Tehnologic ,,Ovid Caledoniu” Tecuci a efectuat intr-o prima faza o analiza detaliata pentru a evalua factorii interni si externi, care i
influenteaza evolutia si comportamentul.



Baza legala privind asigurarea serviciului educational
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La baza intregii activitati ce se va desfdsura 1n unitatea de invatdmant se va respecta:

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.ME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmant preuniversitar si superioar;
Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Ordonanta de urgentd a Guvernului privind asigurarea calitafii educatiei nr.75/12.07.2005 aprobata prin Legea nr. 87/13.04.2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 48/2018 privind drepturile elevilor scolarizati in unitdti de invatamant infiintate in procesul de organizare a retelei scolare si
pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5021/2005 pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor dupa finalizarea invatamantului obligatoriu;

Ordinul nr. 3694/2024 privind structura anului scolar 2024-2025;

Ordinul nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare pentru cultura de specialitate si pregdtirea practica
saptdmanala din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregétire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru clasele a IX-
a, invatdmant liceal filiera tehnologica si invatdmant profesional;

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionald (SPP) pentru calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului
national al calificarilor, pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-
asia Xl-a;

Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL), pentru clasele a
IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional,

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare pentru cultura de specialitate si pregdtirea practica
saptamanala din aria curricularda Tehnologii, precum si pentru pregatirea practica comasata/stagiile de pregatire practicd - curriculum in dezvoltare
locala - CDL, pentru clasele a X-a, invatamant liceal filiera tehnologica si invatamant profesional;

Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatirea practica si stagiile de pregatire practica din
aria curriculara Tehnologii pentru clasele a XI-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica; pentru pregatirea practica din aria curriculara
Tehnologii si stagiul de pregatire practicd - curriculum in dezvoltare locala CDL pentru clasa a XI-a invatamant profesional; pentru stagiile de



pregatire practica de 720 ore (dupa clasa a X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica);

Ordinul nr. 3501/29.03.2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate, pentru pregatirea practica din aria curriculara
Tehnologii pentru clasa a Xl-a invatamant profesional;

Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea curriculumului in dezvoltare locala pentru cls a Xl-a
invatamant profesional;

handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum si In vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii, respectiv acreditarii unitatilor de invatdmant profesional si
tehnic pentru calificari profesionale de nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor.


https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip

PARTEA | - CONTEXTUL GENERAL
.1 FORMULAREA SCOPULUI, MISIUNII SI A VIZIUNII SCOLII

Planul de Actiune al Scolii reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de formare profesionala, precum si un mijloc pentru
promovarea schimbarilor si transformarilor pe care le propune scoala, pentru imbunatatirea continud a calitatii educatiei. El poate fi utilizat pentru
identificarea nevoilor de formare profesionala si de catre alte unitati de Invatimant sau furnizori de educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2022-2027 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe recomandarile formulate de Planul
regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului professional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invagamantul profesional si tehnic (PLAI)
si legislatia specifica domeniului educational.

Liceul Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci raspunde cerintelor de dezvoltare sociala si profesionala a tinerilor, oferind o formare
profesionala de calitate. La baza identificarii prioritatilor, a obiectivelor precum si masurilor planului de actiune sta analiza de nevoi, deoarece este important
sd urmarim care sunt nevoile formabililor, astfel Incét integrarea lor pe piata muncii sa fie cat mai mult posibila.

Politica de scolarizare a Liceului Tehnologic ,,Ovid Caledoniu” Tecuci vizeaza formarea elevilor, propunandu-le domenii actuale, in care
insertia fortei de munca face posibila reducerea ,, somerilor cu diploma ™.

Scoala noastra satisface nevoile fiecarui elev de a se simti competent in a detine si utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre
invatarea §i respectarea valorilor unei societati democratice, garantandu-i o pregatire specializatd, prin crearea unui climat de munca si invatare stimulativa,
intr-un mediu sigur, in care toti suntem parteneri ai actului educational, dascali, elevi, parinti si comunitate. Scoala noastra si-a propus ca in urmatorii ani,
printr-o oferta educationala adecvata necesitatilor comunitatii locale si pietei muncii, sd ofere tinerilor din zona o posibilitate reala de a-si continua studiile
intr-un domeniu util si cu reale sanse de reusita profesionala.

Astfel, conducerea liceului, de comun acord cu intregul colectiv de cadre didactice, a hotarat ca accentul in pregatirea elevilor sa fie pus pe
acele calificari, care sa satisfaca in cea mai mare masura o optiune strategica si 0 viziune de dezvoltare a unitatii.

Scopul

Liceul Tehnologic ,,Ovid Caledoniu” are ca principal scop realizarea unei cit mai bune legaturi intre invatimantul profesional, tehnic si
postliceal sanitar cu cererea de pe piata muncii. In acest sens se urmdreste o actualizare continud a profilelor scolii.

Misiunea

Liceul Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci asigura pregdtirea elevilor in vederea dobdndirii competentelor profesionale si a deprinderilor
practice, la nivelul standardelor Uniunii Europene, precum si dezvoltarea abilititilor de comunicare pentru integrarea pe piata fortei de munca.



Viziunea

Liceul Tehnologic ,,Ovid Caledoniu’’ va fi la nivelul zonei Tecuci un important furnizor de servicii din domeniul invatamantului profesional si
tehnic cu profilele Servicii, Tehnic si Resurse naturale si protectia mediului, Sandtate si asistentda pedagogica. Calitatea serviciilor furnizate va duce la
cresterea procentului de insertie a absolventilor pe piata fortei de munca.

Prin activitatile pe care le desfasoard, unitatea adapteaza misiunea generald a Inspectoratului Scolar si a liceului la conditiile concrete ce
decurg din particularitatile colectivelor de elevi. Educatia este menirea de a deschide portile viitorului oricarei comunitati, iar scoala reprezintd principalul

factor prin care aceasta se realizeaza pentru a putea atinge scopul propus, scoala trebuind sa fie cu un pas Tnainte in formarea deprinderilor capabile sa
realizeze progresul in sensul dorit.

VALORI PROMOVATE

Profesionalismul - a fi bun in domeniul sau de activitate.

Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta.

Cooperarea — a arata grija si compasiune, prietenie §i generozitate fata de ceilalti.

Respectul — a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate i, nu in ultimul rand, fata de propria persoana.
Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai
mai bun 1n orice imprejurare.

Intr-o societate democratica ce posedi o economie de piatd in dezvoltare, sistemul educational isi propune idealul formarii unei personalititi
libere, creatoare, intreprinzatoare. Educarea unui om nu se rezuma doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii
corespunzatoare cerintelor societatii in care traieste si va urma sa munceasca. Procesul instructiv - educativ este prin excelenta unul de comunicare, de
realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fara nici un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.



I.2 CULTURA ORGANIZATIONALA A LICEULUI TEHNOLOGIC ,,O0VID CALEDONIU” TECUCI

Cultura organizationali a unei scoli este formata din valorile atitudinile, credintele, normele traditiile si obiceiurile formate de-a lungul
timpului intr-o unitate scolard, care se transmit din generatie in generatie, celor care fac parte din institutia scolard.

Preocuparile liceului nostru privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionald au fost intarite Tn ultimii ani de dezvoltarea si
valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european. Consideram ca este foarte important ca elevii nostri s dobandeasca competente profesionale,
competente generale, dar in acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa le permita sa se adapteze unei societati aflate in plina evolutie, s munceasca
si sa traiasca intr-un mediu multicultural.

Obiectivul general al PAS-ului vizeaza cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale inifiale si continua pentru adaptarea la cerintele
pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in sprijinul cresterii economice 1n contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

In acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare conturate la nivel European. Acestea sunt:
» Formarea/imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul standardelor prevazute in SPP din alte tari europene;

Y

Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii,
» Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural), sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar;
multiculturalitate, diversitate;
» Crearea unui mediu deschis pentru invatare formala, nonformala si informala;
» Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curenta cat si prin dezvoltarea colaborarii, parteneriatului si programelor promovate.

Raspunzand cerintelor si nevoilor societdfii romanesti actuale, comunitatii locale si politicilor de reformd promovate de minister, personalul didactic,
actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizati.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltdnd parteneriatul activ cu agentii economici de profil si o ofertd educationala adaptata
nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in societatea
viitorului, societate racordata la valorile europene.

Cultura organizationald a Liceului Tehnologic ,,Ovid Caledoniu” Tecuci Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante
cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fata de elevi, atasament fata de profesie, entuziasm si dorinta de afirmare.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Liceului Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci a fost elaborat in conformitate
cu prevederile Constitutiei Romaniei, Codului muncii, Contractului colectiv de munca unic la nivel de invatamant preuniversitar, ale Legii invatamantului
preuniversitar, ale Statutului personalului didactic, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (numit in
continuare ROFUIP), Statutului elevului, Conventiei cu privire la drepturile copilului si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii. Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Liceului Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci si are rolul de a statua un climat de



ordine, securitate, responsabilitate si respect in spatiul scolii. Prevederile regulament sunt obligatorii pentru elevi, personalul de conducere, personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic si pentru parinti.

REGULAMENTUL INTERN - cuprinde politica de disciplina si organizare, sanitatea si securitatea muncii, obligatiile si drepturile angajatorului
si ale salariatilor din Liceul tehnologic Auto si respecta prevederile Codului Muncii, Legea 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare.

CODUL DE ETICA a fost elaboratinbaza Art. 10 si a Art. 16 din OrdinulMinistrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului Nr. 5550/
2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamdntul preuniversitar. Codul este aplicabil
tuturor persoanelor din Liceul Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci , responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cu prevederilor ,,
Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar,
personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de iIndrumare si control in cadrul unitatii. Reglementarile din acest cod vizeaza, in mod particular,
persoanele care indeplinesc functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si
personal didactic asociat la Liceul Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci . Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si menginerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

In ceea ce priveste climatul organizational, putem afirma ci este un climat deschis, caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind
colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Echipa manageriala colaboreaza foarte bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile acestora si ia decizii cu privire la reducerea
disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate aceste aspecte se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

Liceul Tehnologic ,,Ovid Caledoniu” Tecuci se caracterizeaza printr-un ethos profesional bun.

Trasaturile dominante sunt: egalitarism, cooperare, munca in echipa, respect reciproc, atasamentul fatd de copii, respectul pentru profesie, libertate
de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorintd de afirmare cooperarea.

Structurile organizatorice care asigura organizarea, desfasurarea activitatilor, ordinea si disciplina sunt: Consiliul de Administratie, Consiliul
Profesoral, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Consiliul Elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor.

Referitor la ritualuri si la ceremonii, cele mai reprezentative sunt cele de inceput si de sfarsit de an scolar. Deschiderea anului surprinde toti elevii
si profesorii pe platoul scolii, moment cand directorul liceului rosteste citeva cuvinte de inceput, este intonat imnul national al Romaniei si le este urat
elevilor mult succes in noul an. Intalnirile la diferite evenimente in afara scolii constituie bune ocazii de a ne cunoaste mai bine.

Climatul organizatiei scolare este deschis,stimulativ,caracterizat prin dinamism. Comunicarea cadrelor didactice cu elevii este bund. Comunicarea
cu familiile elevilor este eficienta (se organizeaza periodic intalniri cu parintii si se comunica in scris informatii referitoare la comportamentul si rezultatele
elevilor). Se incearca permanent implicarea responsabild a parintilor in activitatile pe care elevii le desfdsoard in cadrul liceului punidndu-se accent pe
participarea acestora la buna guvernare in scoala.

Profesorii utilizeaza o gama variata de strategii de predare-invatare si sunt preocupati de implicarea activa a elevilor in actul invatarii dezvoltandu-se
un invatamant centrat pe elev ; elevii cu dificultati de invatare sunt permanent ajutati sa depaseasca aceste dificultati fiind cuprinsi intr-un invatamant
incluziv care contribuie la micsorarea decalajelor care inca sunt intre elevi ca si nivel de pregatire.

Evaluarea elevilor este initiala, formativa si sumativa si utilizeaza instrumente diverse, punandu-se accent pe instrumentele alternative de evaluare.



Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise, colegiale, de respect si de sprijin.

Echipa manageriala are o atitudine asertiva, democratica, de incredere in echipa de lucru, este receptiv, cooperant, comunicativ, dinamic, obiectiv,
cu respect fata de realizarile organizatiei si a nevoilor ei.

Cultura organizationald conduce la aprecierea dinamica a dimensiunilor cheie din cadrul unei institutii. Acest mod dinamic de diagnosticare permite
identificarea si explicarea punctelor forte precum si a insuficientelor cultural-organizatorice ce pot fi imbunatatite prin implementarea unor strategii bine
evaluate, capabile de a impune perfectionarea si eficientizarea performantei etice si organizationale din cadrul uitatii.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

1.2.1 Sistemul de control intern managerial

In unitatea noastra scolara a fost implementat si dezvoltat un sistem de control intern managerial, care se bazeaza pe cele cinci elemente ale
controlului intern.

Mediul de control care este un element foarte important al culturii unei organizatii (entitati), intrucat el determind gradul de sensibilizare a
personalului entitatii la nevoia dezvoltarii controlului intern. El constituie fundamentul pe care cladesc celelalte 4 elemente ale controlului intern,
impunand disciplindsi organizare. Factorii cei mai importanti care determina calitatea mediului de control sunt: integritatea, etica si competent
personalului; stilul de management al conducatorilor; politica delegarii de responsabilitati; organizarea entitatii; formarea personalului; interesul si
capacitatea conducerii de a defini obiectivele entitatii.

1.2.2 Organizatie sindicala
in cadrul Liceului Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci existd organizatie sindicald, majoritatea cadrelor didactice, a personalului nedidactic si didactic
auxiliar facand parte din S.L.I Tecuci

1.2.3 Consiliul Scolar al Elevilor

Consiliul Scolar al Elevilor functioneazd pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin OMECTS nr. 4247 din 26.06.2010.
Reprezinta o forma de organizare asociativa a elevilor cu un rol important in democratizarea scolii si a relatiilor profesor-elev.
Biroul Executiv al CSE este ales, anual, prin organizarea alegerilor, prin vot direct si secret, de catre toti elevii unitatii de invatimant.



1.3 SCURT ISTORIC AL SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Ovid Caledoniu' a luat fiinta in anul 1962 prin Decizia Inspectoratului si a Ministerului Educatiei, cu clasele I-1V, Corp B,
director Invatator Rugina. Din anul 1968 functioneaza primele clase de gimnaziu si se construieste Corpul A.

In decursul existentei sale ca unitate de invatamant a cunoscut mai multe etape :
- 1962-1997 denumirea scolii este de Scoala Gimnaziald Nr. 8 din localitatea Tecuci, jud. Galati;
- 1963-1971 director, prof. Cudla Lucia, sustine constructia corpului A;
- 1971-1979- director prof. Tomescu Gheorghe;
- 1979-1980- director inv. Danaila Corneliu;
- 1980-1997 - director prof. Trofin Violeta;
- 1986 - s-au construit doua sali de clasa in corpul B;
- 1993 - scoala avea un efectiv de 1817 elevi;
- 10 ianuarie 1994 - 1400 de elevi au fost transferati la Scoala Gimnaziala nr. 11, ,,Jorgu Iordan", iar Scoala nr. 8 a ramas cu un efectiv de 417 elevi la clasele
I-1V;
- 1998 - unitatea primeste titulatura de Scoala de Arte si Meserii, cu clasele IX-X, numite complementare, cu specializarile : Mecanica, Electromecanica,
Tapiterie;
- 1998 - prof. universitar Constantin Ciopraga de la Universitatea ,,Alexandru loan Cuza" impreuna cu doamna director Manole Elena impreuna cu domnul
profesor lonel Savitescu propun ca scoala sa ia titulatura scriitorului Ovid Caledoniu in memoria scriitorului Jan Georgescu care a functionat aici ca profesor
de limba romana;
- 1998- 2000- titulatura Scoala de Arte si Meserii nr.8 ,,Ovid Caledoniu", Tecuci;
- 1997- 2003- director prof. Manole Elena;
- 2003- 2007 - director prof. Pricopi Natalia, director adjunct Tudorachi Viorica
- 2007-2013- director prof. Pricopi Natalia, director adjunct Trofin Veronica lonela
- 2013- 2014 - director prof. Nastase Nicuta, director adjunct Huian Elena
- 2014- 2015 - director prof. Bejan Dorina, director adjunct Huian Elena
- 2015- 2016 - director Trofin Veronica lonela, director adjunct Butunoiu Elena Dana
- 2016-2017- director Trofin Veronica lonela, director adjunct Butunoiu Elena Dana
- 2017-2018 - director Trofin Veronica lonela, director adjunct Butunoiu Elena Dana
- 2018-2019- director Trofin Veronica lonela, director adjunct Butunoiu Elena Dana
- 2019-2020- director Trofin Veronica lonela, director adjunct Butunoiu Elena Dana
- 2020-2021- director Trofin Veronica lonela, director adjunct Butunoiu Elena Dana
- 2021-2022- director Trofin Veronica lonela, director adjunct Butunoiu Elena Dana
- 2022-2023- director Trofin Veronica lonela, director adjunct Butunoiu Elena Dana
-2023-2024- director Trofin Veronica lonela, director adjunct Butunoiu Elena Dana
- 2006 - au inceput sa functioneze primele clase de liceu;



- 2006-2008 — scoala este inclusa in Programul National ,,Scoli de Arte si Meserii"; au loc lucrari de reabilitare a cladirilor scolii ,de extindere si constructie a
grupului sanitar din Corpul A si a Corpului C care cuprinde 3 ateliere pentru clasele de invatamant profesional si tehnic;

- 2007- scoala primeste titulatura de Grup Scolar ,,Ovid Caledoniu" Tecuci;

- septembrie 2007 Tn urma inundatiilor din localitatea Tecuci, Grup Scolar ,,Ovid Caledoniu" sufera numeroase pagube, parterul Corpului A fiind reparat in
totalitate.

- 2012- scoala primeste titulatura de Liceul Tehnologic ,,Ovid Caledoniu" Tecuci;

- 2013 - s-a obtinut autorizarea de functionare provizorie pentru clase de scoala postliceala sanitara de stat pentru calificarile:

» Tehnician maseur
» Asistent medical generalist
» Asistent medical de laborator
» Asistent medical de farmacie
- 2015- 2016 - Liceul Tehnologic ,, Ovid Caledoniu " Tecuci a fost selectat pentru a participa la schema de granturi din cadrul Proiectului privind
invatamantul secundar ( Proiectul ROSE ), inaintand scrisoarea de intentie.
- 2016- 2021- Derularea Activitatilor din cadrul Proiectului privind invatdmantul secundar .
- 2017- 2018- Liceul Tehnologic ,, Ovid Caledoniu " Tecuci a fost selectat ca partener asociat in cadrul Proiectului P.O.C.U, Axa Prioritara: Educatie si
competente ,, Scoala, Prietena Ta!”- in parteneriat cu U.A.T pentru sustinerea educatiei in Tecuci.
- 2018-2019- s-a obtinut acreditarea pentru clase de invatamant postliceal sanitar de stat pentru calificarile:
» Asistent medical generalist
> Asistent medical de laborator
» Asistent medical de farmacie
» Tehnician maseur



|4 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
ANUL SCOLAR 2024-2025

Liceul Tehnologic ,,Ovid Caledoniu” Tecuci face parte din reteua scolard a judetului Galati, zona VII. Unitatea scolard deserveste
o zona de aproximativ 30 km alcatuita din orasul Tecuci si localitatile limitrofe: Matca-Corod-Blanzi, Draganesti-Barcea-Umbraresti-Silistea-Ivesti-Liesti,
Munteni-Berheci-Gohor-Iresca-Nartesti, Tiganesti-Ungureni-Slobozia-Blaneasa-Negrilesti-Talpigi-Ghidigeni,Priponesti-Ciorasti, Nicoresti- Fintini- Poiana-
Tecucelu-Sec-Buciumeni, Tepu, Toflea-Brahasesti, Cosmesti-Furceni-Movileni,Valea-Marului-Cudalbi).
Ca institutie scolara ce se doreste tot mai mult a fi implicatd in viata comunitatii locale, fara de care este greu de crezut ca se poate
supravietui, dorim sa venim in sprijinul actualilor si viitorilor parteneri — parinti, elevi, comunitate locala, cu o prezentare a ofertei scolare.

1.4.1 Date de identificare ale unitatii

Denumirea

LICEUL TEHNOLOGIC ,,OVID CALEDONIU” TECUCI

Tipul unitatii

liceu tehnologic

Adresa

Strada Matei Basarab nr. 11

Telefon/fax

0236811344/ 0236811322

Email/web

ovidcaledoniu@yahoo.com
http://www.gsoc.ro

Nivel de invatamant

Profesional, liceal, postliceal sanitar

Forme de invatamant | Zi, seral

Filiera Tehnologica

Profil Turism si alimentatie, Comert, Industrie alimentara, Estetica si igiena corpului omenesc, Economic, Constructii instalatii
si lucrari publice

Domeniul Servicii, Resurse naturale si protectia mediului, Tehnic, Sanatate si asistenta pedagogica

Calificari Liceu tehnologic zi: Organizator banqueting, Tehnician in comert

profesionale

Liceu tehnologic seral: Tehnician in industria alimentara, Tehnician in comert, Tehnician in activitati economice,
Organizator banqueting

Invitimant profesional: Ospitar (chelner) vaAnzitor in unititi de alimentatie; Bucitar; Brutar, patiser, preparator
produse fainiase; Cofetar-patiser; Comerciant-vanzator; Frizer,coafor,manichiurist,pedichiurist; Zidar, pietrar, tencuitor;

Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze



mailto:ovidcaledoniu@yahoo.com
http://www.gsoc.ro/

Invitimant postliceal zi: Asistent medical generalist; Asistent medical de farmacie; Asistent medical de laborator;
Tehnician Maseur

Limba de predare Romana

anul scolar
2024-2025)

Numdar de clase (in | 40 (liceu zi: 7, liceu seral: 7, invatamant profesional: 16, invatamant postliceal sanitar : 10)

anul scolar
2024-2025)

Numdar de elevi (in | 842 (liceu zi: 147; liceu seral: 194; invatamant profesional: 275; invatamant postliceal zi : 226)

O atentie deosebita se acorda cresterii calitatii procesului instructiv — educativ, asigurdrii unui climat sdnatos in educatia tinerilor, implicarii
elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a comunitatii locale in activitati educative extracurriculare si extrascolare, implicarii liceului in proiecte locale,
nationale, internationale, toate acestea avand ca scop cresterea interesului elevilor pentru mediul educational, reducerea ratei absenteismului si a abandonului

scolar.

Elevii claselor IX- XI invatamantul profesional si IX- XII liceu zi sunt din Tecuci si comunele invecinate Municipiului Tecuci, mare parte
dintre ei avand probleme materiale, majoritatea fiind navetisti. Elevii claselor IX- XIII liceu seral au posibilitate reala de a-si continua studiile 1intr-un
domeniu util si cu reale sanse de reusita profesionald. Absolventii invatamantului profesional si liceal in urma promovarii examenului de certificare a
calificarii profesionale, obtin certificate de calificare de nivel 3, respective nivel 4, avand posibilitatea continuarii studiilor liceale si postliceale tot in unitatea

scolara.

Liceul Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci scolarizeaza la invatamantul postliceal absolventi de liceu cu/fard Diploma de bacalaureat,
avand locuri finantate de la bugetul de stat . Absolventii invatamantului postliceal care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale,
dobandesc certificate de calificare de nivel 5 conform Cadrului national al calificarilor, corespunzator nivelului de referintd 5 al Cadrului European al
Calificarilor ( technician specialist) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Politica manageriala se indrepta cu precadere spre realizarea urmatoarelor obiective:

>

YV VYV V

cresterea calitatii actului educational;

intarirea ordinii s1 disciplinei in scoala, pentru buna desfasurare a procesului de invatdmant;

atragerea de fonduri extrabugetare ;

alcatuirea unei imagini cat mai atragatoare a unitatii scolare prin mijloace variate, care sa conduca la imbunatatirea efectivelor de
elevi la toate nivelurile de invatamant, la imbunatatirea relatiei cu comunitatea locala, printr-o colaborare sincera si cointeresata in
cresterea calitatii actului educational, la intarirea legaturii scoala-familie ca factor principal in obtinerea de rezultate foarte bune la
finele ciclului de invatamant;

reducerea ratei abandonului scolar, prin atragerea spre scoald a copiilor din toate categoriile sociale, cu mijloace adecvate varstei si
inclinatiilor lor.



1.4.2 Oferta educationala si planul de scolarizare

INVATAMANTUL LICEAL ZI-147 elevi ( 7 clase)

Nr. | PROFILUL CALIFICAREA Numiir elevi in anul scolar
crt. PROFESIONALA 2024-2025
IX X XI X1l
1. SERVICII 1. Organizator banqueting 20 18 22 -
2. Tehnician 1n activititi de | 22 - 24 27
comert
3. Coafor stilist - 14 - -
INVATAMANTUL PROFESIONAL- 275 elevi ( 16 clase)
Nr. DOMENIUL PREGATIRII DE CALIFICAREA Numiar elevi in anul scolar
crt. BAZA PROFESIONALA 2024-2025
IX X XI
1. TURISM SI ALIMENTATIE 1. Ospatar ( chelner), vanzator in unitati de 24 20 24
alimentatie
2. Bucitar 12 - -
3. Cofetar- patiser 10 15 -
2. ESTETICA SI IGIENA CORPULUI | 3. Frizer-  coafor- manichiurist- 25 22 18
OMENESC pedichiurist
3. COMERT 1. Comerciant- vanzator 17 15 12
4. INDUSTRIE ALIMENTARA 1. Brutar- patiser- preparator produse 11 9 9
fainoase
5. CONSTRUCTII, INSTALATII SI | 1.Zidar- pietrar- tencuitor - 8 10
LUCRARI PUBLICE 2. Instalator instalatii tehnico-sanitare si de 14 - -
gaze




INVATAMANTUL LICEAL SERAL- 194 elevi ( 7 clase)

Nr. PROFILUL CALIFICAREA Numar elevi in anul scolar
crt. PROFESIONALA 2024-2025
IX X Xl X1l X1
1. SERVICII 1. Tehnician n activitati 28 35 - 25 -
de comert
2. Tehnician In activititi - - 28 - -
economice
3. Organizator banqueting - - - - -
2. RESURSE 1. Tehnician in industria - - 33 21 24
NATURALE alimentara
SI
PROTECTIA
MEDIULUI
INVATAMANTUL POSTLICEAL- 226 elevi ( 10 clase)
Nr. DOMENIUL CALIFICAREA Numir elevi in anul scolar
crt. PROFESIONALA 2024-2025
Anul | Anul 11 Anul 1l
1. | SANATATE SI ASISTENTA 1. Asistent medical generalist 28 22 23
PEDAGOGICA
2. Asistent medical de farmacie 30 18 17
3. Asistent medical de laborator 27 21 -
2. ESTETICA SI IGIENA | 1. Tehnician maseur 27 13 -
CORPULUI OMENESC

TOTAL ELEVI iN ANUL SCOLAR 2024-2025: 842
TOTAL CLASE IN ANUL SCOLAR 2024-2025 : 40




Oferta educationald a liceului a fost si este corelatd cu cerintele pietei muncii si a fost elaborata prin studierea Planului Local de Actiune

pentru Invatimant (PLAI) si a Planului Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI).

Liceul nostru are in vedere indeplinirea urmatoarelor obiective si asigurarea finalitatilor de mai jos:

Obiective:

Insusirea cunostintelor si calititilor din sfera culturii generale;

Dobandirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzatoare calificarii;
Desavarsirea personalitatii adolescentului, formarea capacititii de a reflecta asupra viitorului lui;
Dezvoltarea personala a elevilor din perspective Invatarii permanente;

Formarea unui profil moral corespunzator valorilor europene.

Finalitati:

Dobandirea certificatului de competenta profesionala la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare in normativele Uniunii Europene);
Incadrarea In campul muncii si exercitarea profesiei.
Oferta noastra educationala este adecvata contextului socio-economic in care functioneaza unitatea, dotarii si resurselor umane existente.

Principiile pe care se fundamenteaza oferta noastra educationali sunt urmatoarele:

facilitarea accesului elevilor la o gama larga de oportunitati de invatare relevante si de inalta calitate;

indrumarea i sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

formarea competentelor necesare invatarii pe parcursul intregii vieti In scopul imbunatatirii abilitatilor, dezvoltdrii personale si reconversiei
profesionale;

promovarea formarii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in vederea imbunatatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;

asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si cooperare care sa satisfaca nevoile elevilor, comunitatii si ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de performanta stabiliti prin proiectul de curriculum sau

prin proiectele de dezvoltare realizate in urma diferitelor forme de inspectie.

Modalitati de promovare a ofertei educationale

Pentru liceul nostru promovarea ofertei educationale este o preocupare permanenta. Nu este suficient ca oferta unitatii sa fie cunoscutd, ci ea trebuie sa fie
inteleasd, Indeosebi de parinti si elevi. Pentru cunoasterea in comunitatea locala si in scolile gimnaziale din judet a ofertei educationale a Liceului Tehnologic
,Ovid Caledoniu” Tecuci S-a aplicat urmatoarea strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:
1. Informarea publicului/ comunitétii cu privire la activitatea liceului.

2. Informarea périntilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.



Strategia de promovare a fost construita pe doua directii, $i anume:
A) promovare indirecta, prin:
- articole in presa scrisd, unde unitatea si-a facut cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare a ofertei educationale;
- prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unitatii.
B) promovare directa, prin:
- organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale din comunele limitrofe municipiului Tecuci. S-au distribuit materiale
publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educationala, aspiratiile si preocuparile noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute;
- participari la ,,Targul ofertelor educationale", ,, Targul meseriilor”;
- participarea elevilor de la scolile gimnaziale la activitatile cultural-artistice si sportive derulate cu prilejul ,, Zilei Portilor Deschise”

In paralel, promovarea scolii se realizeaza prin activititile deosebite in care elevii si profesorii nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate
educationale. Trebuie mentinute si perfectionate aspectele prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre acestea putand fi
remarcate:

v' calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii;
calitatea serviciilor educationale;
competenta cadrelor didactice;
gradul de satisfactie a beneficiarilor;
cadrul ambiental,
resursele materiale ale liceului;
mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie;

D N NI NI N NN



.5 ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2023-2024

1.5.1 PROMOVABILITATEA

La sfarsitul anului scolar 2023-2024, rezultatele la invatitura sunt sintetizate astfel:

Nr. elevi Nr Nr.

Forma de inscrisi Nr. elevi Nr. elevi ele\;i Nr.elevi Nr. elevi elevi Procent
A s A Clasa la promovati la plecati/ e repetenti e . | ramasi de
Invatamant N ~ e . . | veniti exmatriculati .

’ inceputul sfarsitul anului retrasi ’ ’ la sf. promovabilitate
anului anului
IX liceu 39 30 1 1 9 - 39 76,92 %
fnv. Liceal zi X liceu 39 33 - 1 7 - 40 825 %

Ve el 2t s iceu 30 27 - - 3 - 30 90 %

Xl liceu 32 31 - - 1 - 32 96,87 %
PROCENT LICEU ZI : 85,81% in scadere fata de anul 2022-2023: 98,28%
i IX prof. 115 79 2 2 36 - 115 68,69 %

n. X prof. 100 65 1 - 34 - 99 65 %
Profesional

XI prof 79 55 - - 23 - 79 69,62 %
PROCENT PROFESIONALA: 67,91% in scadere fata de anul 2022-2023: 68,91%
Inv. Liceal | 1X-XIII 168 115 : . 53 : 168 68,45 %
seral
PROCENT LICEU SERAL : 68,45% in scadere fata de anul 2022-2023: 72,79 %
inv. Anul 0
Postliceal [+11+1] 208 135 9 - 1 63 151 89,40 %
PROCENT POSTLICEALA: 89,40 % in scadere fata de anul 2022-2023: 94,97%
TOTAL SCOALA 13 4 167 63 753 75,69%

810

570

Promovabilitatea la nivelul unitatii scolare la sfarsitul anului scolar 2023-2024 este de 75,69% in scadere fata de anul scolar 2022-2023: 79,49 %




> Elevi din seria curenta

1.5.2 REZULTATELE ELEVILOR DE CLASA A XII — A (zi) si a XIII-a (seral)

LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Medii intre:
Nr. . .
Anul elevi Nr. elevi Nr. elevi Procent de promovare
o - prezenti promovati 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Inscrisi

20152016 | 44 32 1 6 5 - - 34,38%
sesiunea 1

201_5-2016 20 20 2 1 1 - - 10%
sesiunea 2

sesiunea 1

201_6-2017 o5 20 3 3 _ - - 15 %
sesiunea 2

201_7—2018 59 43 11 7 2 2 - 25, 58 %
sesiunea 1

201_7-2018 29 28 6 4 2 R - 21.43 %
sesiunea 2

2018-2019

sesiunea 1 34 30 5 2 1 2 - 16, 67%
201_8-2019 21 17 7 4 3 R - 41,17 %
sesiunea 2

201_9—2020 43 37 8 3 3 2 - 21,62 %
sesiunea 1

201_9-2020 31 16 3 2 1 R - 18, 75 %
sesiunea 2

202_0—2021 60 46 11 5 2 4 - 23,91%
sesiunea 1

202_0-2021 a1 32 8 6 2 R - 25%
sesiunea 2

202_1—2022 35 35 16 11 3 1 1 45,71%
sesiunea 1

202_1-2022 21 18 4 4 _ R - 22%
sesiunea 2

202_2-2023 3 21 7 4 3 R - 33,33%
sesiunea 1

202_2-2023 22 14 3 3 - - - 21,42%
sesiunea 2




2023-2024

] 35 30 13 9 4 - 43,33 %
sesiunea 1
2023-2024 18 13 7 6 1 - 53,84 %
sesiunea 2

Rezultatele elevilor la examenul de BACALAUREAT comparativ cu anii anteriori

> Elevi din seria curena si seriile anterioare

Anul ell\le:/.i Nr. elevi Nr. elevi Mpd e Procent de promovare
tnscrisi prezenti promovati 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

cesiomon 1 | 65 57 14 9 5 - . 24,56%
U520 | g7 32 3 2 1 ; ; 9,38%

2T 75 66 25 18 6 1 - 37,87 %
S | w | s | s | - - -
2OL-2018 1 g4 62 16 12 2 2 ] 25, 81 %
- A N R R N -
esimenl | 55 46 8 4 2 2 . 17,39 %
208201 | 38 28 9 6 3 . . 32,14 %
20192020 | gy 67 12 7 3 2 . 17,91 %
S u | w | ow | o | 2 | -
esumenl | 59 54 11 5 2 4 . 20,37 %
| | w | 7 | s | 2 | -
esuneat | 47 4 21 16 3 1 ) 45,66%
2022022 | 28 21 5 5 i - - 23,81%
20222928 | 45 28 10 7 3 - - 35,71%
wounear | 2 16 4 4 : : : 2o




2023-2024
sesiunea 1 49 41 16 12 4 - - 39,02 %
2023-2024
sesiunea 2 31 24 10 9 1 - - 41,66 %

Analiza cauzelor rezultatelor la Examenul de Bacalaureat

Se constata o crestere a procentului de promovabilitate a examenului de bacalaureat fatd de anul scolar anterior, la nivel judetean procentul fiind de
84,7 % ( sesiunea iunie-iulie 2024), respectiv 41,67 % ( sesiunea august 2024).

a) Prevederile metodologiei Examenului National de Bacalaureat si a listei disciplinelor de examen, inclusiv a conditiilor de obtinere a mediei de
promovare (6,00), se mentin, fapt care a dezavantajat in special pe absolventii I.P.T.
b) Interesul scazut si chiar imposibilitatea candidatilor din seria curenta de a frecventa orele suplimentare de pregatire initiate de scoala.
¢) In pofida anuntirii in timp real a candidatilor, atdt despre programe si continuturi, cat si despre demararea unui program intensiv de pregatire
suplimentard pentru examen, acestia fie nu au tratat cu seriozitate aceste probleme, fie au renuntat in fata volumului mare de munca in vederea atingerii
tuturor obiectivelor, optand pentru atingerea lor in etape (sesiunea a doua , respectiv sesiunile ulterioare )

Avand in vedere datele de intrare (nivelul cunostintelor dobandite si explicit regasite in media de admitere liceu si in rezultatele testelor predictive),
rezultatele obtinute erau previzibile , ardatand totusi evolutie in planul pregatirii socio-profesionale. Abordarea in etape a examenului de bacalaureat da o sansa
categoriilor de beneficiari pe care le deservim sa finalizeze cursurile liceale si cu examen de bacalaureat.

d) slaba participare a elevilor la orele de pregatire suplimentara.

Masuri remediale propuse pentru anul scolar 2024-2025

a) Informarea inca de la inceputul anului scolar, atat a viitorilor candidati, cat si a parintilor acestora cu privire la :
- rezultatele examenului din anul anterior si principalele cauze ale acestora .
- metodologia de examen- Bacalaureat 2025 - calendar , programe, tipuri de subiecte / discipline. Aceste date vor fi afisate si in vederea
consultarii lor de catre candidatii din serie anterioara
b) Demararea programului de pregatire suplimentara la toate disciplinele la care viitorii absolventi sustin examen, conform optiunilor .
c) Utilizarea 1n redactarea subiectelor lucrarilor scrise de itemi de tipul celor abordati in cadrul examenului de bacalaureat .
d) Desfasurarea unei campanii de consiliere psiho-pedagogica a viitorilor absolventi.



1.5.3 PROMOVABILITATEA LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
Nivelul: 3,4,5

Promovabilitate Examenul de certificare a competentelor profesionale-rezultate raportate la elevii

An scolar prezenti

Sesiunea iunie-iulie Sesiunea august
2015-2016 100% 100% ( A.M.G)
2016- 2017 100% 100% ( A.M.G)
2017-2018 100 % 100% ( A.M.G)
2018-2019 100 % 100% ( A.M.G)
2019-2020 100 % 100% ( A.M.G)
2020-2021 100 % 100% ( A.M.G)
2021-2022 100 % 100% ( A.M.G)
2022-2023 100 % 100% ( A.M.G)
2023-2024 100 % 100% ( A.M.G)

Examenele de certificare a calificarilor profesionale s-au desfasurat conform O.M.E. nr. 4759/22.08.2022 privind aprobarea graficului
de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2023 —
2024, O.M.E. nr. 6.151 /31.08.2023 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfagurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a



absolventilor invatamantului postliceal, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica

si dezvoltare tehnologica nr. 5.005/2014, precum si a metodologiilor in vigoare pentru nivelurile 3,4 si 5.

1. Concursuri scolare

1.5.4 CONCURSURI SCOLARE

in anul scolar 2023-2024 elevii liceului au participat la diferite concursuri scolare, obtinind urmiitoarele rezultate:

REZULTATE OBTINUTE DENUMIREA CONCURSULUI PROFESOR
INDRUMATOR
Premiul 111 pentru creatia literara in versuri Concursul de creatie literara ,,Cand vioarele tacura..../Poezia lui rasuna... Huian Elena Maricica
”, editia a X-a, organizat de Biblioteca Municipala ,,Stefan Petica”,
Tecuci.
Premiul 111 Competitia Web Wizards ,,Premiul pentru | ,,Carolina Bizfest:Targul firmelor de exercitiu de la Alba Iulia—editia a IV- | Mandea Rodica

inovatie in design web”’;

a organizat de Colegiul Economic "Dionisie Pop Martian", Alba lulia,
2024:

Premiul 111 la sectiunea ,,Cea mai buna pagina web”; Targul on-line al firmelor de exercitiu ,,Rivulus Dominarum Tineret” — | Mandea Rodica
editia a XV-a organizat de Colegiul Economic "Nicolae Titulescu", Baia
Mare, decembrie 2023

Premiul 111 la sectiuneca ,,Cele mai bune materiale | Targul regional al firmelor de exercitiu ,,Tanarul antreprenor”, proiect | Mandea Rodica

promotionale”; interregional ,,Cariera se construieste pas cu pas”, editia a XII-a, martie
2024, Galati:
Premiul 111 la sectiunea ,,Cel mai bun catalog”; Concursul Regional Interdisciplinar ,,Firma de Exercitiu, o Rampa de | Mandea Rodica

Lansare in Cariera”, organizat de Colegiul Tehnic ,,Alesandru Papiu
Ilarian”, Editia a X-a, Zalau-aprilie 2024:

Mentiune la sectiunea ,,Cel mai bun spot publicitar”;

Targul Regional al Firmelor de Exercitiu, ,,Tanar Antreprenor in Spatiul
Virtual”, organizat de Liceul Tehnologic ,Dimitrie Bolintineanu”,
Bolintin Vale, editia a VII-a, 16-17 mai 2024:

Mandea Rodica

Premiul 111 la sectiunea ,,Cea mai buna pagina web”;

Concursul National de Antreprenoriat Targul de Primavara al Firmelor de
Exercitiu, editia a [X-a, etapa nationala, 19.04.2024, organizat de Colegiul
de Servicii in Turism ,,NAPOCA”, Cluj-Napoca:

Mandea Rodica

Premiul Special la sectiunea ,,Materiale Promotionale”

Competitia ,,Firma de Exercitiu, rampa de lansare in carierd”, organizata
de Colegiul ,,Vasile Lovinescu”, Falticeni, Editia a VI-a, mai, 2024

Mandea Rodica

-Premiul I la sectiunea ,,Cel mai bun spot”,

- Premiul 111 Ia sectiunea ,,Cel mai bun stand”,
-Mentiune la sectiunea ,,Cel mai bun Negociator”,
-Mentiune la sectiunea ,,Vinde-mi ceva in 5 minute”

Targul National al Firmelor de Exercitiu ,Kretzulescu — traditie si
contemporaneitate”, editie a XIV-a, organizat de Scoala Superioara
Comerciala "Nicolae Kretzulescu", Bucuresti.

Mandea Rodica

Diplome NQL si EQL pentru derularea proiectului ”It’s my
future, It’s my job”- eTwinning
Proiectul eTwinning ”Clean Enviroment, Clean Life”

Mandea Rodica




NATIONAL QUALITY LABEL-2.08.2024

Premiul I la sectiunea ,,Spot creativ”
Mentiune la sectiunea ,,Cea mai buna prezentare a firmei”

,»Carolina Bizfest:Targul firmelor de exercitiu de la Alba Iulia—editia a IV-
a organizat de Colegiul Economic "Dionisie Pop Martian", Alba lulia,
2024:

Pislaru Mioara Daniela

iu lunea ,, 1 bu i
Mentiune la sectiunea ,,Cele mai bune materiale
promotionale”

Targul on-line al firmelor de exercitiu ,,Rivulus Dominarum Tineret” —
editia a XV-a organizat de Colegiul Economic "Nicolae Titulescu", Baia
Mare, decembrie 2023

Pislaru Mioara Daniela

Premiul 11 la sectiunea ,,Materiale promotionale”

Concursul Regional Interdisciplinar ,,Firma de Exercitiu, o Rampa de
Lansare in Cariera”, organizat de Colegiul Tehnic ,,Alesandru Papiu
Ilarian”, Editia a X-a, Zalau-aprilie 2024:

Pislaru Mioara Daniela

1 Mentiune la sectiunea ,,Cea mai buna pagina
web”

Targul Regional al Firmelor de Exercitiu, ,,Tanar Antreprenor in Spatiul
Virtual”, organizat de Liceul Tehnologic ,Dimitrie Bolintineanu”,
Bolintin Vale, editia a VII-a, 16-17 mai 2024:

Pislaru Mioara Daniela

Premiul II la sectiunea ,,Cea mai buna prezentare

Concursul National de Antreprenoriat Targul de Primavara al Firmelor de

Pislaru Mioara Daniela

a firmei” Exercitiu, editia a [X-a, etapa nationala, 19.04.2024, organizat de Colegiul

de Servicii in Turism ,,NAPOCA”, Cluj-Napoca:
Premiul 111 la sectiunea ,,Cel mai bun stand”, Targul National al Firmelor de Exercitiu ,Kretzulescu — traditie si | Pislaru Mioara Daniela
Premiul 111 la sectiunea ,,Cel mai bun spot contemporaneitate”, editiec a XIV-a, organizat de Scoala Superioarad
publicitar”, Comerciala "Nicolae Kretzulescu", Bucuresti.
Premiul 111 la sectiunea ,,Cel mai bun negociator”
Premiul 111 la sectiunea ,,Cea mai buna prezentare | Competitia ,,Firma de Exercitiu, rampa de lansare in carierd”, organizata | Pislaru Mioara Daniela
a firmei” de Colegiul ,,Vasile Lovinescu”, Falticeni, Editia a VI-a, mai, 2024,
Mentiune la sectiunea ,,Cel mai bun spot Targul Firmelor de Exercitiu, ,,Viitorul incepe astdzi”, Editia a IX-a, | Pislaru Mioara Daniela
publicitar” organizat de Colegiul Economic ,,Jon Ghica”, Bacdu,26.04.2024;

1 Mentiune la sectiunea ,,Cel mai bun spot
publicitar” si

1 Mentiune la sectiunea ,,Cea mai bund prezentare
a firmei”

Targul National al Firmelor de Exercitiu ,,Antreprenoriat prin firmele de
exercitiu", organizat de Centrul Judetean de Excelentd Alba

Pislaru Mioara Daniela

Mentiunea III pentru ,,Cel mai bun spot”

Targului Firmelor de Exercitiu ,Fii antreprenor, creator de viitor!”-
organizat de Liceul Tehnologic Economic ,,Nicolae Torga”, Pascani;

Pislaru Mioara Daniela

2 Premii I, 2 Premii II, 4 Premii III si 2

Concursul National ,Icoana din sufletul copilului", din Duminica

Coman lustina Dora

Mentiuni Ortodoxiei.

Mentiune Concursul Tehnic ,,O viatd fara riscuri! Securitatea si sanatatea mea!”- | Juganaru Ectarerina
organizat la Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti Sevastre Anca

Mentiune Concurs regional stiintific ,, Cercetim, analizim,experimentam, aplicam | Juganaru Ectarerina
si comunicadm”- organizat de Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara
Arad

2 Premii | Concursul ,,Creatie literara-liant intre generatii”-organizat de Biblioteca | Danila Lavinia

judeteana ,,V.A. Urechea” si Colegiul de Industrie Alimentard ,,Elena
Doamna” Galati

Enea Haisler Ramona




Proiecte derulate:

Programul educational de prevenire a traficului de persoane in colaborare cu Asociatia eLiberare;

Concursul National EcoProvocarea organizat de ViitorPlus- Asociatia pentru Dezvoltare Durabila;

Our Journey Strats With a Step —parte a Programului JA de Educatie Pentru Sanatate — JAR Romania;

Programul National Alimentatie sanatoasa, sport, preventie — Educatie pentru sanatate -JAR Romania;

Programul International JA Antreprenor Junior-Educatie antreprenoriala — JAR Romaénia

Modulul JA Educatie Economica si Financiara ECO_NOMIA — JAR Roméania

Modulul JA Educatie Economica si Financiara Cheia Succesului — JAR Romania

Proiectul International JA LIFE CHANGER (SCHIMBAM VIETI) — Educatie Economici si Financiard — JAR Romania



1.5.5 FRECVENTA ELEVILOR

SITUATIA FRECVENTEI ELEVILOR LA SFARSITUL anului scolar 2023-2024

- numarul total de absente, precum si numarul total de absente si al absentelor nemotivate sunt in crestere comparativ cu anii scolari anteriori.

Forma de Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
ISR Clasa e promovati . . Total absente Motivate Nemotivate
Invatamant Inscrisi ’ ramasi ’
a . . IX - XII
Inv. Liceal zi 140 121 141 21.452 8.334 13.118
Inv. Profesional IX-XI 294 199 293 76.648 11.025 65.623
Inv. Liceal seral IX - XIII 168 115 168 18.540 2.844 15.696
inv. Postliceal | fl\ In_:_J IIII 208 135 151 6.007 3.802 2.205
Total scoala 2023-2024 810 570 753 122.647 26.005 96.642
Total scoala 2022-2023 756 562 737 113.190 29.230 83.960
Total scoala 2021-2022 846 657 739 104.288 30.734 73.554
Total scoala 2020-2021 899 731 812 80.405 25.747 54.648
1.5.6 STAREA DISCIPLINARA
Elevi cu nota
AFO,r rtla Eie Clasa Elevi inscrisi Elevi ramasi | la purtare sub 7 (absente si abateri
Invatamant K > IR S
’ disciplinare)
Inv. Liceal zi IX- XII 140 141 25
Inv. IX-XI 204 203 104
Profesional
Inv. Liceal IX- X1 168 168 53
seral
Inv. _ Anul I+11+111 208 151 i
Postliceal
Total scoala 2023-2024 810 753 182




Total scoala

2022-2023

756

737

177

Total scoala

2021-2022

846

739

79

e Nu au fost inregistrate abateri disciplinare de la Regulamentul de Organizare si Functionare;

e Mediilor la purtare sub 7 s-au inregistrat din cauza numarului mare de absente nemotivate.

1.5.7 BURSE SI ALTE AJUTOARE ACORDATE ELEVILOR

A. BENEFICIARI BURSA MERIT ( IUNIE 2024): 141 5
B. BENEFICIARI BURSE SOCIALE ( IUNIE 2024) - MEDICALA: 22

C. BENEFICIARI BURSA TEHNOLOGICA ( IUNIE 2024)- 231

D. BENEFICIARE BURSA MAME MINORE: 1

E. TRANSPORT ELEVI-S.C. GEGI S.R.L: 215

F. BENEFICIARI AJUTOR C.E.S ( IUNIE 2024): 21 -14 ( cu certificat de handicap)

- S.C. TRANSEVREN S.R.L: 14
- LOCAL:28

- FAMILII MONOPARENTALE: 34
- ORFANI: 36
- VENIT: 167

- 7 ( fara certificat de handicap)

1.5.8 STATISTICA - MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR PROMOTIEI 2023-2024

NIVEL/ DOMENIUL TOTAL TRASEUL
FORMA DE ABSOLVENTI | CONTINUARE STUDII INSERTIE PE PIATA PLECATI iN SOMERI
INVAT. MUNCII STRAINATATE
NUMERIC | PROCENT | NUMERIC | PROCENT NUMERIC PROCENT NUMERIC PROCENT
% % % %
LICEAL/ZI TURISM 31 8 25,8 7 22,58 4 12,9 12 38,7
TOTAL LICEAL ZI 31 8 25,8 7 22,58 4 12,9 12 38,7
PROFESIONAL ESTETICA 12 4 33,33 2 16,66 0 0 6 50




1Z1 CONSTRUCTII 4 0 0 0 0 2 50 2 50
TURISM- 15 4 26,66 2 13,33 4 26,66 5 33,33
OSPATAR
TURISM- 8 4 50 0 0 3 37,5 1 12,5
BUCATAR
COMERT- 11 4 36,36 3 27,27 1 9,09 3 27,27
COMERCIANT
VANZATOR
IND.ALIMENTARA 6 2 33,33 0 0 2 33,33 2 33,33
TOTAL PROFESIONAL/ ZI 56 18 32,14 7 12,5 12 21,42 19 33,92
POSTLICEAL AS.MED. 17 3 17,64 12 70,58 0 0 2 11,76
GENERALIST
AS.MED. 8 0 0 6 75 0 0 2 25
FARMACIE
TOTAL POSTLICEAL 25 3 12 18 72 0 0 4 16
LICEU SERAL COMERT 17 5 29,41 11 64,7 0 0 1 5,88
IND.ALIMENTARA 10 5 50 3 30 1 10 1 10
TOTAL LICEU SERAL 27 10 37,03 14 51,85 1 3,7 2 7.4
TOTAL ABSOLVENTI 139 39 28,05 46 33,09 17 12,23 37 26,61

1.5.9 INFORMATII PRIVIND PERSONALUL ANGAJAT

Corpul profesoral se remarca prin nivelul ridicat al competentei profesionale si al exigentei didactice. Activitatea curentd didactica se
completeazd cu o serie largd de activitati extrascolare stiintifice, culturale, sportive, avand ca beneficiar final elevii, urmarindu-se completarea armonioasa a

profilului fizic, intelectual si moral al acestora.
In anul scolar 2023-2024 la Liceul Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” si-au desfasurat activitatea 76 angajati, procesul instructiv-educativ fiind
asigurat de o echipa didactica calificata, distribuita dupa statut, astfel:

> Incadrarea personalului didactic 2023-2024

Numar total | Numar de cadre didactice cu | Numar de cadre didactice Numar de cadre Modalitatea angajarii pe post
de cadre norma de bazi in unitatea de titulare ale unitatii de didactice calificate




didactice invatamant invatamant /procent

61 45 38 100% Titulari - 38
Suplinitori calificati - 9
Pensionari - 4
Personal didactic asociat - 12
Concediu crestere copil - 2

» Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic
Gr. | Gr. Il Definitivat Doctorat Fira grad didactic
22 8 15 1 18
» Personal didactic auxiliar
Total Administrator | Bibliotecar | Administrator | Informatician
posturi Secretar financiar de patrimoniu
6 2 1 1 1 1
» Personal nedidactic
Total posturi fngrijitor Muncitor Agent pazi
9 4 1 4

PARTEA a ll-a ANALIZA MEDIULUI EXTERN

CONTEXTUL NATIONAL, REGIONAL SI JUDETEAN

I Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebitd pentru educatia si formarea profesionald se numara:
—Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020
—Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020
—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii In Roméania



—Strategia nationald pentru invatamant tertiar 2015-2020

—Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

—Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020

—Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030

—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020

—Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni
—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020

—Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2014-2020
—Strategia Nationala privind Agenda Digitald pentru Romania 2020

—Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020

—Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020

—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030

—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020

—Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020

—Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020 are urmaétoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbuniititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata muncii, avand ca tinti strategici cresterea ratei de
ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in
2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite
pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii
calificarilor in concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la nevoile
si tendintele pietei muncii.



3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.

4. Tmbunitatirea invatarii la locul de munci in formarea profesionala.

5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii profesionale.

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in Invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal.
8. Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera.
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal.
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calitiitii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invagamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% n 2020, de la 4,2% in 2014
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014

Pentru Indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de sistem.
12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii.
13. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare profesionali din formarea profesionala initiala si formarea
profesionala continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal.
14. Tmbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.
15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014 .

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala.
17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala.
18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene

incluzive.



Contextul in care se urméreste dezvoltarea invataméantului profesional si tehnic prin strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei
Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si completirile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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Invitamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a
Xll-a), dezvoltand, aprofundand si particularizdnd competente (cunostinte, abilitdti si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;



b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
Durata studiilor in invatdmantul liceal, forma de invatamant cu frecventd, este de 4 ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei.
Pentru unele forme de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si
vocationala.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invataméantul postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu
diploma de bacalaureat pot continua studiile in Tnvatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatdmantul superior, in orice program de studii si
pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.
Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al
Cadrului national al calificérilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice
de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic si elev.
Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- Invatdmant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a invatdmantului secundar superior, incepand cu anul
scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in formarea profesionald a
elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar
2017/ 2018, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau Intre o asociatie/un consortiu de operatori
economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolard. unui contract de pregatire practica,
incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupd finalizarea clasei a X-a de liceu , forma de organizare specificd In prezent
programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatimantul profesional, indiferent de forma de organizare, elevul incheie un contract de pregitire practic cu unitatea de invatimant si operatorul
economic.

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitimantul obligatoriu si modulele de pregitire de specialitate pentru obtinerea
calificarii profesionale. Studiile se finalizeazd cu examen de certificare. Absolventii care promoveazd examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass.



1. Contextul regional

Contextul regional este definit in principal de urmatoarele documente strategice:

— Planul de Dezvoltare Regionala Sud — Est, 2014 — 2020;

— Strategia de Dezvoltare a Judetului Braila, 2014 — 2020;

— Strategia de Dezvoltare Durabila si Planul de Actiune ale Judetului Buzau, 2014 — 2020;

— Planul de Mobilitate Urbana Durabila Polul de Crestere Constanta, Raport Final, Noiembrie, 2015;
— Programul de Dezvoltare a Judetului Galati, 2016-2021;

— Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Tulcea, 2014 — 2020;

— Strategia de Dezvoltare Integrata a Judetului Vrancea, 2014 — 2020.

Planul de Dezvoltare Regionald Sud — Est, 2014 — 2020

Obiectivul specific care priveste domeniul educatiei in Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud - Est pentru perioada 2014-2020, parte a PDR
2014-2020, este ,,Cresterea ratei participarii populatiei in sistemul de invatdmant prin imbunatatirea serviciilor de educatie si a infrastructurii din sistemul
educational”
Acest obiectiv este sustinut prin prioritatea 7 ,,Imbunatitirea calittii in domeniile educatie, sinitate si incluziune sociald”, domeniu de interventie 1 ,,Investitii
in educatie pentru imbunatatirea calitdtii invatamantului si dezvoltarea infrastructurii din mediul urban si rural”.

Operatiunile orientative/activitatile aferente domeniului de interventie mai sus mentionat sunt :
- Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii educationale;
- Dotarea infrastructurii anteprescolare (crese), gradinite;
- Dotarea infrastructurii educationale (scoli, licee);
- Infiintarea/dezvoltarea infrastructurii de after-school;
- Dotarea infrastructurii de after-school;
- Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii culturale;
- Dotarea infrastructurii culturale;
- Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de educatie universitara;
- Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea campusurilor universitare;
- Dotarea infrastructurii universitare;
- Facilitarea accesului tuturor persoanelor la educatie, la formare profesionala, la activitati sportive si culturale, in special din categoriile dezavantajate;
- Infiintarea/dezvoltarea bazelor sportive, dotarea bazelor de agrement si de recreere;
- Corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionald cu noile cerinte ale pietei muncii,
- Dezvoltarea de platforme e-learning pentru formare profesionald continua;
- Dezvoltarea de programe educationale specifice pentru categorii speciale (copii cu potential inalt de educatie);
- Dezvoltarea parteneriatelor intre unitdtile de Invatamant si mediul de afaceri, universitdti si administratia publica si sustinerea cercetarii si inovarii;



- Dezvoltarea actiunilor inovative 1n vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la piata muncii;
- Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC in educatie;
- Monitorizarea insertiei absolventilor din Invatamantul preuniversitar si universitar;
- Actiuni intreprinse pentru reducerea abandonului scolar;
- Campanii de informare si constientizare cu privire la rolul educatiei in dezvoltarea durabila
Documentele strategice elaborate la nivelul judetelor si municipiilor din Regiunea de Dezvoltare Sud - Est plaseaza educatia si formarea profesionaldi
intre prioritatile de dezvoltare.

I11.  Contextul judetean

Planul de Dezvoltare a judetului Galati, 2016 — 2025, are ca obiectiv general dezvoltarea economico-sociala prin specializare inteligenta si

durabila in vederea cresterii nivelului de trai al locuitorilor pana in anul 2025.

In acest context, obiectivele strategice formulate la nivelul anului 2015 se definesc astfel:

Obiectiv strategic 1: Dezvoltare economica;
Obiectiv strategic 2: Cresterea capacitatii administrative;
Obiectiv strategic 3: Amenajarea teritoriului — Dezvoltare urbana si rurala;
Obiectiv strategic 4: Dezvoltarea/Modernizarea sistemului de educatie si formare profesionala. Sprijin pentru dezvoltarea culturala;
Obiectivul strategic 5: Dezvoltarea/Modernizarea sistemului sanitar si de asistenta sociala.
Masurile si directiile de actiune pentru obiectivul strategic 4, ,, Dezvoltarea/Modernizarea sistemului de educatie si formare profesionala.

Sprijin pentru dezvoltarea culturald” sunt urmatoarele:

4.1. Modernizarea sistemului de invitiméant din judetul Galati

Masura 4.1.1. Constructia/reabilitarea/modernizarea infrastructurii de Tnvatamant din judetul Galati:

Extindere, modernizare si echipare sali de curs si laboratoare pentru invatamantul universitar si post-universitar;

Infiintare si functionare programe ,,A doua sansa” in judetul Galati;

Infiintare centre pentru copiii cu cerinte educative speciale in invataméantul de masi;

Crearea/dezvoltarea de servicii de consiliere si orientare pentru elevi;

Crearea si dezvoltarea centrelor de voluntariat pentru elevi,

Crearea centrului de sprijin pentru copiii in risc de abandon scolar;

Dezvoltarea si implementarea la nivelul judetului Galati a unui program scoala dupa scoala cu infrastructura conexa serviciilor acestuia;
Reabilitarea, modernizarea, retehnologizarea si reechiparea infrastructurii educationale universitare in vederea credrii la Galati a unui pol de educatie si
de cercetare tehnologica in domeniul stiintei si ingineriei alimentelor;

Reabilitare, modernizare, extindere si dotare scoli speciale din judetul Galati;

Modernizare, extindere si dotare infrastructura de cercetare a scolii doctorale din judetul Galati;

Achizitionare de microbuze scolare pentru copiii si elevii din judetul Galati;

Infiintare campus pentru invatdamant postliceal in municipiul Tecuci;



- Constructia/reabilitarca/modernizarea/extinderea/echiparea infrastructurii educationale pentru invatdmantul ante-prescolar, prescolar, primar,
gimnazial, liceal si pentru invatdmantul profesional si tehnic din judetul Galati (mediul rural si mediul urban);
- Infiintare/dezvoltare/dotare spatiilor educationale tip scoald dupa scoala si cele aferente activitatilor extracurriculare.

4.2. Dezvoltarea resurselor umane
Masura 4.2.1. Educatie si formare continua 1n vederea dezvoltarii capitalului uman:
- Sprijinirea accesului la educatie si formare profesionala initiala de calitate;
- Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare;
- Cursuri de formare Tn domenii cerute pe piata muncii;
- Programe de mobilitati intre institutii de invatdmant/furnizori de formare;
- Reconversie profesionald a persoanelor disponibilizate din diferite sectoare economice;
- Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;
- Programe de pregitire profesionala pentru cadre didactice.

ASPECTE DEMOGRAFICE

+ Evolutii si situatia actuali®

Regiunea Sud-Est este situatd in partea de sud-est a Romaniei, acoperind 35.762 km?, respectiv 15 % din suprafata totala a tarii, fiind a doua
regiune ca marime, din cele 8§ ale Romaniei.

Regiunea Sud-Est cuprinde aproape toate formele de relief: lunca Dunarii, campia Baraganului, podisul Dobrogei cu Muntii Macinului, iar partea
de nord-vest a regiunii cuprinde o parte a Carpatilor si Subcarpatilor de Curbura. Totodata regiunea este strabatuta de fluviul Dunarea, cuprinde Delta Dunarii
si este marginit la est de Intreg litoralul romanesc al Marii Negre. Preponderent este 1nsa relieful de campie, cu specific climatic continental.

La data de 1 iulie 2017, populatia Regiunii de Dezvoltare Sud - Est numara 2.849.489 persoane, ceea ce reprezinta 12,83% din totalul populatiei
Romaniei. Regiunea Sud — Est este a treia regiune ca numarul al populatiei, dupa Regiunea Nord - Est si Regiunea Sud-Muntenia. Cele mai populate judete
ale regiunii sunt: Constanta, cu 768170 locuitori (26,84% din totalul populatiei regiunii), Galati, cu 628146 locuitori (21,99% din totalul populatiei regiunii) si
Buzau, cu 472743 locuitori (16,65% din totalul populatiei regiunii). La popul opus se situeaza judetele Vrancea, cu 388495 locuitori (13,63% din totalul
populatiei regiunii), Braila, cu 350874 locuitori (12,37% din totalul populatiei regiunii) si Tulcea, cu 241061 locuitori (8,49% din totalul populatiei regiunii).

In perioada 2008- 2017, populatia regiunii a inregistrat o scidere continua. In valori absolute, cele mai mari scideri ale populatiei s-au inregistrat
in judetul Braila, unde in anul 2017 populatia a scazut cu 27328 persoane fatd de anul 2008. Procentual, cele mai mari scaderi s-au Inregistrat, in perioada

! Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,01 DEMOGRAFIE” — pentru vizualizare clic aici
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analizatd 1n judetele Braila (7,23%) si Tulcea ( 6,03%). Singurul judet din Regiunea de Dezvoltare Sud- Est care a inregistrat o usoara crestere a populatiei
totale in perioada 2008-2017 este Judetul Constanta( crestere cu 1512 persoane).

+ Statistica recensimantului populatiei 2011
Populatia judetului Galati era la data de 20 octombrie 2011, la recensamantul populatiei, de 536167 persoane ceea ce reprezintd 21,05 % din populatia
Regiunii Sud - Est.

+ 3.1.2. Structura pe grupe de varsta

La 20 octombrie 2011, 1n judetul Galati, distributia populatiei pe grupe de varsta are ponderi apropiate de valorile regionale la toate grupele de varsta,
diferentele fiind in jurul valorii de 1-2 puncte procentuale. Ponderea populatiei tinere cu varsta intre 0-24 ani era in 2011, la recensamantul populatiei ,
superioara ponderii la nivelul regiunii.

Populatia de varsta 0 — 9 ani reprezenta 10,42% din totalul populatiei, iar populatia de varsta 10-19 ani reprezenta 11,63%. Se observa o foarte buna
reprezentare la populatia de varsta era foarte bine reprezentata.

Populatia de varsta 20-24 ani era mai bine reprezentata in judetul Galati (6,2%). La 1 iulie 2017, in judetul , distributia populatiei pe grupe de varsta
are ponderi apropiate de valorile nationale la toate grupele de varsta, diferentele fiind in jurul valorii de 1-2 puncte procentuale.

Populatia cuprinsa in grupele de varsta corespunzatoare scolarizarii, in judetul Galati a inregistrat scaderi semnificative in intervalul cuprins intre anul

2008 s1 2017 peste media nationala. La populatia din grupa de varsta de 10-14 ani, cea mai importanta scadere se inregistraza in judetul Galati (3785 persoane,
reprezentand 10,61%).

Evolutia grupei de varstd 10-14 ani in judetele Regiunii de
Dezvoltare Sud - Est
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La grupa de varstd 15-19 ani evolutia, in perioada 2008-2017 aratda o scadere a populatiei din aceastd grupa in toate judetele regiunii pana in
2017, exceptie facand judetele Constanta, Tulcea si Galati, unde s-au inregistrat usoare cresteri.



Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetele
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La grupa de varsta 20-24 de ani in perioada 2008-2017 s-a inregistrat cea mai accentuata scadere dintre toate grupele de varsta, atat la

nivelul regiunii cat si la nivelul fiecarui judet din regiune, inclusinv pentru judetul Galati.

Evolutia grupei de varsta 20-24 ani in judetele
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+ Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Din punct de vedere al distributiei pe medii rezidentiale se constatd cd la nivelul judetului Galati ponderile sunt apropiate de valorile nationale,
respectiv cele ale regiunii Sud - Est. Judetul Galati are populatie rezidenta preponderent in mediul urban.
Distributia pe sexe la grupele de varsta 10-14 ani si 15-19 ani este una echilibrata, diferentele fiind in jurul a 1 punct procentual in favoarea populatiei
de sex masculin.



La grupa de varsta 10-14 ani, evolutia in perioada 2008-2017, pe medii de rezidentd, la data de 1 iulie, aratd o scadere a ponderii populatiei din mediul
rural.

La grupa de varsta 15-19 ani, evolutia in perioada 2008-2017, pe medii de rezidenta, la data de 1 iulie, arata o crestere a ponderii populatiei din mediul
rural.

+ Distributia pe sexe

Structura populatiei pe sexe, la recensamantul populatiei din 2011, este foarte apropiata la nivel regional si judetean de structura la nivel national,
variatiile fiind in jurul a 1 punct procentual. Este preponderentd populatia feminina la nivelul judetului Galati.

Distributia pe sexe la grupele de varstd 10-14 ani si 15-19 ani este una echilibrata, diferentele fiind intre 1 si 1,8 puncte procentuale in favoarea
populatiei de sex masculin.

La 1 iulie 2017, distributia pe sexe la grupele de varsta 10-14 ani si 15-19 ani este una echilibrata, diferentele fiind in jurul a 1 punct procentual in
favoarea populatiei de sex masculin,in toate judetele regiunii.

4+ Structura etnici

Regiunea Sud - Est se caracterizeaza printr-o mare diversitate etnica, lingvistica si religioasa.

Structura etnica la nivelul judetul Galati, ca procent din totalul populatiei stabile, conform recensamantului populatiei din 2011 se prezinta astfel :

Structura etnica in Regiunea Sud-Est dupa nivelul de educatie

NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE
Superior Secundar Superior Fira scoala absolvita
JUDETUL . Postliceal . . g
ETNIA . din care o Profesional| Inferior : chtavl din care
Superior| ,~.0 ", si de . . : _n[Primar|  Fara
1 Universitar .. |TotallLiceal| side |(gimnazial) . | Persoane
Total . - | maistri .. scoala 2
de licenta ucenici ... |[analfabete
absolvita
GALATI
IRomani 11.8%) 10.4% 3.1%66.3%21.1%, 16.0% 29.1%| 15.9% 2.9% 1.1%
Maghiari 22.7% 19.5% 7.0%63.3%|28.1% 11.7% 23.4%| 3.9% 3.1% 2.3%
Romi 0.3% 0.3% 0.1%[28.2%| 2.2% 2.0% 24.0%| 37.0% 34.3% 25.2%

Structura etnica in Regiunea Sud-Est dupa nivelul de educatie- Sursa datelor: INS, TEMPO - Online




+ Miscarea migratorie
Emigratia este dificil de surprins pe baza surselor administrative, deoarece in legislatia nationald nu existd obligatia cetdtenilor de a anunta

autoritatile in cazul stabilirii resedintei obisnuite in alta tara. Inregistrarea in evidentele Directiei Pasapoarte se face numai in cazul in care cetiteanul roméan
solicita stabilirea domiciliului (resedinta permanentd) in alt stat, membru al Uniunii Europene, sau nu.

Pentru emigratie, datele existente din surse administrative nu acopera intregul fenomen al emigratiei, existand o subevaluare severa a numarului de
recomandarea Comisiei Europene, prin care se permite institutelor nationale de statistica utilizarea, in cadrul procedurii statistice, a unor ,,metode de estimare
statistica bine documentate, bazate pe date stiingifice”.

Evolutia numarului de emigranti definitivi, desi, in cifre absolute, pare puternic subevaluata, indica pentru ultimii ani din intervalul 2006-2017 o
tendintd de scadere la nivelul tuturor judetelor regiunii. Aceeasi tendinta se inregistreaza in randul emigrantilor temporar, la nivelul regiunii. Daca, in ceea ce
priveste emigrantii definitivi, pe grupe de varsta, datele pentru grupele de varsta 10-14 ani si 15-19 ani sunt nerelevante, nu acelasi lucru se poate spune despre
emigrantii temporar din aceleasi grupe de varsta.

Astfel, la nivelul judetelor regiunii, tendinta este de scddere a emigrantilor temporar pentru grupa de varsta 25 — 64 ani si de crestere a numarului
emigrantilor temporari pentru grupa de varsta 0-14, respectiv 15 — 19 ani. La ambele grupe de varsta analizate si in toate judetele, valorile absolute indica o
importanta influenta asupra populatiei scolare, mai ales in invatdmantul secundar superior (corespunzator grupei de varsta 15-19 ani). Pentru grupa de varsta
15-19 ani, valorile mai mari s-au inregistrat in anul 2016, la nivelul judetului Galati (381 persoane — echivalentul a aproape 14 clase de elevi) .

Evolutia numarului de emigranti definitivi in judetele Regiunii Sud - Est
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+ Nivelul de trai
Un indicator important care reflectd nivelul de trai este rata deprivarii materiale severe care reprezinta ponderea in total populatie a persoanelor in
stare de deprivare materiala severd, adica a persoanelor in varsta de 18 ani si peste care, datorita lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru
dintre urmatoarele situatii:
- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;
- plata unei vacante de o sdptdmana pe an, departe de casa;
- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile;



- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie):
- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.

Cu o valoarea a ratei deprivarii materiale severe 3,4, judetul Galati se afla pe locul II la nivelul regiunii de sud-est. Evolutia indicatorului in perioada
2007-2017 este fluctuanta, pe ansamblul inregistrandu-se o scadere de la 42,3% 1n anul 2007 la 33,6% in 2017.

Un alt indicator relevant pentru nivelul de trai este rata riscului de sardicie sau excluziune sociali (AROPE). AROPE este un indicator compozit
adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de promovare a incluziunii sociale si reducere a saraciei, reprezentand ponderea in
total populatie a persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate in cel putin una
din urmatoarele situatii:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;
- sunt 1n stare de deprivare materiala severa;
- trdiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusd a muncii.

Rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE)
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Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale, apreciem urm:toarele:
Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de varsta, insotit de imbatranirea populatiei. De
asemenea, se retin din analiza demografica, nivelul scazut de educatie al populatiei, diversitatea etnica, ponderea semnificativd a populatiei rurale,
nivelul de trai scazut.
Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si sciderile prognozate pentru populatia de varsta scolara, la toate
grupele de varsta, la orizontul anului 2030, impun optimizarea ofertei de formare profesionala initiald prin:

— Concentrarea pregatirii in gcoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;

— Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiala pentru scoli apropiate;

— Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiald a scolilor pentru a acoperi nevoile locale si regionale;

— Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor si acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare

profesionala initiala;

Judetul Galati se numaira printre judetele cu cei mai multi emigranti sunt Galati (831 persoane, din care 561 persoane din grupa de varsta 25-
64 de ani);
Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si
medicale, invatamantul fiind chemat sa raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de scolarizare cat si prin curriculum
adaptat;
Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a nevoilor de formare continua. Acest fapt reprezinta o importanta
oportunitate pentru unitatile scolar interesate in compensarea diminuarii populatiei scolare.
Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui sd puni accent pe calitate in formarea profesionali, certificati prin insertia
socio-profesionali a absolventilor. In acest context, este necesara dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri in
concordanta cu nevoile acestora.
Ponderea mare a populatiei cu varsta scolara din mediul rural, in toate judetele regiunii, ridicd problema adaptarii retelei scolare de formare
profesionald initiald si a adoptarii unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si formare
profesionala, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionala initiala a scolilor va trebui sa sustina valorizarea patrimoniului cultural
specific si a resurselor naturale din mediul rural.
Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor
etnice defavorizate, in special pentru populatia rroma.
Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeanai, are ca efecte, datorita migratiei externe, un important deficit de forta de munca.
Fenomenul este deja sesizat in Regiunea Sud Est in special in industria constructiilor navale si in constructii. Se impun masuri de crestere a
atractivitatii locurilor de munca si de stimulare a angajarii proaspetilor absolventi de Invatdimant profesional si tehnic, masuri la care sa contribuie toti
factorii de la nivel national si local.
Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani, apreciem ca are implicatii in structura ofertei de formare initiala. Este
necesara adaptarea ofertei prin calificari specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat si feminin
Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scizut intre toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei, nivel apreciat prin rata deprivarii materiale
severe §i rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE), este un factor de influentd important in abandonul scolar si nivelul scazut de
educatie al unei importante parti din populatie. Se impune continuarea si amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai



scazut pentru continuarea studiilor (burse scolare, sustinere financiara pentru cazare si masa la internate scolare, asigurare/ decontarea transportului,
etc.)

> Structura populatiei pe nivele de educatie aratd nevoia ca atat scoala cat si factorii responsabili sa actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei
in deplina egalitate a sanselor pentru continuarea studiilor de catre absolventii de invatdimant primar si gimnazial diminuand in acest fel procentul de
populatie cu nivel de pregitire primar, gimnazial sau fird scoala absolvitd. In acelasi sens, apreciem ci scolii ii revine o importanta sarcina de a aborda
forme de invatamant pentru adulti in conditiile in care cerintele pietei muncii vor afecta si mai mult categoriile de populatie cu nivel scazut de
educatie.

PROFILUL ECONOMIC

+ Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici

Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adiugate brute (VAB)?

Analiza valorii addugate brute aratd ca in valori absolute la preturi curente a avut loc o crestere in perioada 2008 — 2015 in toate regiunile tarii, regiunea
Sud — Est situandu-se, in 2015 pe locul trei, dupa regiunea Bucuresti — [lfov si regiunea Sud — Muntenia in ceea ce priveste contributia la formarea VAB
nationale.

Regiunea de

Dezvoltare LT
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ROMANIA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nord - Vest 11.29% 11.53% 11.28% 10.91% 11.34% | 11.25% | 11.47% 11.46%
Centru 11.08% 11.37% 11.22% 10.96% 11.35% | 11.05% | 10.94% 11.04%
Nord - Est 10.55% 10.79% 10.52% 10.13% 10.30% | 10.25% | 10.05% 10.03%
Sud - Est 10.32% 10.47% 10 64% 10.53% 1088% | 11.31% | 11.26% 10.69%
Bu:ill.%lresti - 26.58% 24 98% 2567% | 27.21% 26.58% | 26.7/9% | 26.79% 27.77%
oV
Sud Muntenia 12.39% 12.94% 12.52% 12.38% 11.92% | 12.21% | 12.99% 12.16%
Sud - Vest 7.78% T.92% 7.95% T7.89% 7.78% 7.54% 7.24% 7.32%
Oltenia

Vest 9.92% 9.91% 10.07% 9.89% 9.77% 9.51% 9.19% 9.47%

Ponderea VAB regionale in VAB nationald - Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale

2 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,01 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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Calculat pe baza paritatii puterii de cumparare (in PCS), PIB/locuitor la nivelul Regiunii Sud - Est reprezenta in 2016, 49,7% din media europeana
(UE-28=100%). Cu toate ca se constata un ritm important de crestere a acestui indicator in perioada 2005-2016, se mentine in continuare un decalaj important
intre valorile nationale si media europeana, singura regiune de dezvoltare care a inregistrat valori peste media UE 28 fiind Regiunea Bucuresti — IlIfov, cu
40400 euro/locuitor, fatd de media UE 28 de 29200 euro/locuitor, in anul 2016.

PIB pe locuitor la preturi curente in perioada 2004-2015 a fost la nivelul judetului Galati sub cel regional.

Evolutia produsului intern brut/locuitor la preturi curente
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Romania Sud -Est Braila Buziu Constanta Galat) Tulcea Vrancea
m 2012 29 6791 25,616 21,883 19,546 39.014 21,241 23,207 18,444
m 2013 31,8908 28,6679 23,7085 21,7002 45,1558 231210 25,269 4 19,7756
m 2014 33 547 3 30,077 8 237151 21,4930 49 570 0 240235 24 BB3 2 20,156 6
2015 35,9571 30,698.6 25,204 B 23,6466 48,042 4 24 156 3 26,959.6 (21,9408

Comparand ponderea sectoarelor mari de activitate la formarea valorii addugate brute regionale anuale constatam ca domeniile, Industrie,
Intermedieri financiare si asigurari, Tranzactii imobiliare, Activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport, se inscriu pe un trend crescator in timp ce Agricultura, silvicultura si pescuitul, Constructiile si Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor, transport si depozitare, hoteluri si restaurante au trenduri descrescatoare.

Dinamica generali a firmelor din Regiune - unitati locale active3

La nivelul regiunii, in anul 2016, erau active 59660 firme. In perioada 2008-2016, numarul unititilor locale active din Regiunea Sud — Est s-a
diminuat cu peste 6417 de unitati (de la 67203 de unitati in 2008 la 60786 de unitati in 2016).

In ceea ce priveste tipul activitatii CAEN, majoritatea isi desfisurau activitatea in anul 2014 in comert (39,16%), pe locul doi plasandu-se, la
distantd mare, industria prelucratoare (9,21%), transport si depozitare (8,89%), constructii (7,93%), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (7,50%).
Se constata ca pentru perioada 2008-2016, la nivelul regiunii s-a inregistrat o crestere a numarului firmelor active din agricultura, silvicultura si pescuit;
industria extractiva; productia si furnizarea energiei, transport si depozitare; distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare;
activitafi de spectacole, culturale si recreative. Se constatd o scadere a ponderii firmelor active in toate celelalte activitati ale economiei nationale. Cea mai

3 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,02 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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drastica scadere s-a inregistrat in Comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, scadere cu peste 7957 de firme in perioada
2008 —2016. In constructii scaderea a fost de peste 1158 de firme iar in industria prelucratoare de aproape 821 de firme, in intervalul analizat.

Evolutia numarului de unitati locale active
Regiunea Sud - Est
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Legenda

A Agricultura, silvicultura si pescuit

B Industria extractiva

C Industria prelucratoare

D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat

E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare

F Constructii

G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor

H Transport si depozitare

I Hoteluri si restaurante

J Informatii $i comunicatii

K Intermedieri financiare §i asigurari

L Tranzactii imobiliare

M Activitati profesionale, stiintifice si
tehnice

N Activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport

P Invatamant

Q Sanatate si asistenta sociala

R Activitati de spectacole, culturale si

recreative
S Alte activitati de servicii

Pe clase de marime, unitatile cu pana la 10 angajati sunt majoritare, reprezentand, in 2016, 87,88% din totalul firmelor active. In perioada 2008 —
2014 se constata o scadere a numarului si a ponderii unitatilor locale active cu peste 50 de angajati.

Numarul de personal din unitatile locale active din regiune a scazut in perioada 2008-2016 toate activitatile economiei, cu exceptia activitatilor:
distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare; informatii si comunicatii, tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii
prestate in principal intreprinderilor; Invatimant; sdnatate si asistenta sociald; alte activitati de servicii, in care s-au inregistrat cresteri modeste.



Cele mai mari scaderi ale numarului de personal, in perioada analizata, au avut loc in:
— industria prelucratoare - scadere cu 41713 persoane (scadere cu 25.86%)
— comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea auto si motociclete — scadere cu 26711 persoane (scadere cu 20.94%)
— constructii — scadere cu 23489 persoane (scadere cu 37.21%)
— transport si depozitare — scadere cu 7598 persoane (scadere cu 14.67%)

Judetul Galati este caracterizat din punct de vedere al structurii firmelor locale active de preponderenta firmelor din sectorul Comert cu ridicata
si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, care detin 42,07% din totalul firmelor active din judet. Firmele din Constructii detin 9,5% din
totalul firmelor din judet, iar firmele din Industria prelucratoare detine 7,85%. Firmele din sectorul Transport si depozitare detin 7,23% din totalul firmelor
active din judet.

In perioada analizatd s-a produs o scidere importanti a numarului de firme locale active, cu 892 de firme, de la 13062 firme in 2008 la 12170 in
2016. Cea mai mare scddere s-a Inregistrat in sectorul economic Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, scadere cu
1564 firme. In industria prelucratoare scaderea a fost cu 158 de firme iar in sectorul constructii cu 18 de firme.

Este de remarcat faptul ca in sectoarele economice Agricultura, silvicultura si pescuit; Transport si depozitare, Hoteluri si restaurante,numarul de
firme locale active a crescut in perioada analizatd. Cea mai mare crestere a fost inregistrata in sectorul Transport si depozitare, crestere cu 240 de unitati Tn
perioada 2008 — 2016, urmat de sectorul agricultura cu o crestere cu 187 de unitati si de sectorul Sanatate si asistenta sociala cu o crestere de 84 de unitati.

Dinamica generali a firmelor din regiune — investitii’

Totalul investitiilor brute in unitati locale in industrie, constructii, comert si alte servicii, in anul 2014 plaseaza regiunea Sud — Est pe locul 5 intre
regiunile de dezvoltare ale Romaniei. in sectoarele comert si hoteluri si restaurante, regiunea Sud — Est a beneficiat, in 2014, de cele mai mari investitii brute
dintre toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei, cu exceptia regiunii Bucuresti-Ilfov. Investitiile brute din sectoarele industrie prelucrdtoare, transport si
depozitare si informatii si comunicatii plaseaza regiunea Sud — Est pe pozitia a 7-a intre regiunile de dezvoltare ale Romaniei, la fiecare din aceste sectoare. In
sectorul tranzactii imobiliare,volumul investitiilor brute plaseaza regiunea Sud — Est pe locul 5. Intre judetele regiunii exista mari decalaje in ceea ce priveste
investitiile brute in unitati locale din industrie, constructii, comert si alte servicii. Judetul Constanta a inregistrat in 2014 cel mai mare volum al investitiilor.
La polul opus s-a situat judetul Vrancea. Investitiile in judetul Constanta, in 2014, au fost de aproape 9 ori mai mari decat in judetul Vrancea (4480 milioane
lei in judetul Constanta fata de 506 milioane lei in judetul Vrancea).

Evolutia volumului investitiilor brute in unitati locale din industrie, constructii, comert si alte servicii in perioada 2008-2014, in regiunea Sud-Est
este crescatoare pentru sectoarele industrie extractiva, productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, distributia
apei,salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare. In sectorul transport si depozitare investitiile brute au inregistrat o crestere in perioada
2009-2014, nedepasind insa valoarea inregistrata in 2008. Restul sectoarelor economice au inregistrat scaderi ale volumului investitiilor brute in perioada
analizata.

4 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,03 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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Demografia intreprinderilor - intreprinderilor active nou create®

Numarul intreprinderilor nou create in anul 2014, in regiunea Sud-Est, a fost de 7487, ceea ce plaseaza regiunea pe a treia pozitie, dupa regiunea
Bucuresti-Ilfov si regiunea Nord-Vest. La un an de la infiintare, ponderea firmelor active nou infiintate a fost in crestere in perioada 2008-2014, ajungand in
2014 de 77,7%. In perioada analizata, ponderea firmelor inactive si a firmelor desfiintate, din cele nou create, la un an de la infiintare, a scazut semnificativ
(de 1a 23,7% firme inactive 1n 2008 la 14,2% in 2014; de la 22,7% firme desfiintate in 2008 la 8,1% 1n 2014.

Cele mai multe intreprinderi au fost create in sectorul comert (39%). In sectoarele industrie, transport si alte servicii au fost create intre 15% si
16% din totalul intreprinderilor nou create. Sectorul constructii a contribuit cu 9% la totalul intreprinderilor nou create iar sectorul hoteluri si restaurante cu
6%.

Evolutia ponderilor intreprinderilor nou create pe sectoare de activitate in perioada 2008-2014 arata o scddere a ponderii Intreprinderilor nou
create din sectoarele comert si constructii si o crestere a ponderii sectoarelor industrie, transporturi si alte servicii. Sectorul hoteluri si restaurante a pastrat o
pondere aproximativ constanta a intreprinderilor nou create din total.

Distributia intreprinderilor active nou create, dupa nivelul de instruire al fondatorului/managerului, in anul 2014, arata ca la nivelul regiunii Sud-
Est se inregistreaza cea mai mica pondere a intreprinderilor nou infiintate de muncitori necalificati dintre toate regiunile (16,8% fatd de media nationald de
28,8%) si cea mai mare pondere dintre toate regiunile a intreprinderilor nou infiintate de fondatori/manageri cu profesii tehnice (61,7% fatda de media
nationala de 38,9%).

Distributia intreprinderilor active nou create, dupa nivelul de instruire al fondatorului/managerului, in anul 2014, evidentiaza faptul ca la nivelul
regiunea Sud-Est se inregistreaza o pondere foarte mare a intreprinderilor nou create de persoane cu nivel de instruire gimnazial (36% dintre intreprinderi, a
doua pozitie in ierarhie, dupa regiunea Sud-Muntenia care are 36,6%). Ponderea intreprinderilor nou create in regiunea Sud-Est de catre absolventi ai
invatamantului liceal si universitar este de doar 54,8% fata de media nationald de 64%, regiunea plasandu-se pe penultimul loc intre regiunile de dezvoltare,
inaintea regiunii Sud — Muntenia.

Numarul mediu de angajati ai Intreprinderilor active nou create, in regiunea Sud-Est, reprezinta 3% din numarul total de angajati. Ponderea
numarului mediu de angajati ai intreprinderilor active nou create de intreprinzatorilor individuali este de 1,3% in timp ce ponderea numarului mediu de
angajati ai intreprinderilor active nou create ca societati comerciale este de 3,5%.

Ponderea fortei de munca din intreprinderi active nou create cu capital strain din regiunea Sud-Est este de doar 7,1% fatd de media nationala de 18,2%.

Numairul de personal din unititile locale active din regiune a scazut in perioada 2008-2016 toate activitdfile economiei, cu exceptia
activitatilor: distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare; hoteluri si restaurante; informatii si comunicatii; Invatamant;
sdnatate si asistentd sociala; alte activitati de servicii, in care s-au Inregistrat cresteri modeste. Cele mai mari scaderi ale numarului de personal, In perioada
analizatd, au avut loc in: industria prelucratoare - sciddere cu 44497 persoane (scadere cu 27,58%); comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea auto si
motociclete — scadere cu 26306 persoane (scadere cu 20,6%) constructii — scadere cu 23615 persoane (scadere cu 37,4%); transport si depozitare — scadere cu
7648 persoane (scddere cu 14,7%); productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat — scadere cu 4035 persoane
(scadere cu 36,1%); industria extractiva — scadere cu 1656 persoane (scadere cu 34,08%).
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Activitatile economice in care s-au inregistrat cresteri ale numarului de personal in perioada 2008-2016 sunt: distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare — crestere cu 566 de persoane (crestere cu 4,6%); hoteluri si restaurante — crestere cu 2317 persoane (crestere cu
11,27%); informatii si comunicatii — crestere cu 720 de persoane (crestere cu 9,49%); servicii colective, sociale si personale — crestere cu 1347 de persoane
(crestere cu 16,6%). S-au inregistrat cresteri ale numarului de personal si din invatamant, sanatate si asistentd sociala.

Ca ponderi, activitatile din industria prelucratoare detin in anul 2016, la nivelul Regiunii Sud - Est cea mai mare pondere a numarului de personal,
28%, urmate de activitatile din comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, cu 24%. Activitatile de transport si depozitare
au o pondere a numarului de personal de 11%, iar activitatile din constructii 10%. Tranzactiile imobiliare, inchirierile si activitatile de servicii prestate in
principal intreprinderilor au o pondere a numarului de personal de 10% din totalul personalului din unitatile locale. Activitatile din hoteluri si restaurante detin
o pondere a numarului de personal de 6%

Proiectia principalilor indicatori economici °

Dinamica evolutiilor din economie altereazi prognozele realizate chiar pentru orizontul anului 2018. In acest context, informatiile din aceste studii
trebuie luate in considerare cu prudenta si actualizate pe masura aparitiei unor noi previziuni. Cu toate acestea, o serie de concluzii pot fi formulate din analiza
acestor studii previzionale. In continuare sunt prezentate cateva din aspectele considerate relevante din cele mai recente studii previzionale.

Conform studiului Comisiei Nationale de Prognoza, “Proiectia principalilor indicatori economico — sociali 1n profil teritorial, pana in 20197, realizat
in mai 2016, produsul intern brut national prognozeaza o crestere anuald, pana in 2019, de peste 4% fatd de 3% cat a fost inregistrat in 2014. Ponderile
cresterii previzionate a PIB al regiunii Sud — Est sunt aceleasi cu ponderile pentru nivelul national.

Este de remarcat prognoza pentru agriculturai, silvicultura, piscicultura la care in 2017 se estimeaza o crestere a VAB la nivelul regiunii
Sud — Est de 1,9%, procent de crestere care se pastreaza constant pani in fiecare an pana in 2019. Valoarea adiugata bruti pe ramuri ale economiei,
prognozata pentru Regiunea Sud — Est, arata o crestere in fiecare an in toate ramurile. Cea mai mare crestere este prognozata pentru constructii
(5,9% 1in 2017 fata de 2016 si 6,4% in 2019 fata de 2018) urmata de industrie (5,2% in 2017 fata de 2016 si 5,4% in 2019 fata de 2018). in ramura
serviciilor cresterile prognozate pentru perioada de prognoza se incadreaza intre 4,1% in 2017 si 4,8% in 2019.

Total Romania

Ramura Regiunea Sud - Est
2016 | 2017 | 2018 | 2019] 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Industrie 42 | 52 | 57 | 54 | 40 | 53 57 | 54

Agricultura 9,1 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
Constructii 58 | 59 6,1 6,4 | 57 6,0 6,3 6,6
Servicii 34 | 41 4.4 48 | 3,4 3,9 4,1 45
PIB 44 | 4,3 45 47 | 4,2 43 45 4.7

®Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,05 Prognoza profil_teritorial_mai_2016” — pentru vizualizare clic aici
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Judetul 2016 2017 2018 2019

Briila 9.98% 9.96% 9.92% 9.89%
Buziu 13.05% 13.01% 12.97% 12.93%
Constanta 43.08% 43.22% 43.35% 43.48%
Galati 17.29% 17.28% 17.26% 17.25%
Tulcea 7.18% 7.15% 7.13% 7.10%
Vrancea 9.41% 9.39% 9.36% 9.34%

Evolutia prognozata pentru contributia judetelor la formarea VAB regional
+ Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru {PT

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia cd domeniile de formare profesionald initiald prioritare sunt: comert, turism si
alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se adreseaza industriei navale, agricultura si industria alimentari. Prioritizarea acestora si ponderile
recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa tina cont de previziunile privind ocuparea (vezi capitolul Piata muncii).

Adaptarea formarii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si organizationale din economie impun o serie de directii de actiune:

— Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locald realizate 1n parteneriat cu agentii economici

— Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a
cadrelor didactice prin stagii la agenti economici

— Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea sistemului de asigurare a calitatii In educatie si formare profesionala

— Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

— Promovarea Invatarii pe tot parcursul intregii vieti

— Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la tendintele de dezvoltare economica

PIATA MUNCII

+ Evolutii si situatia curenti - principalii indicatori ai pietei muncii conform anchetei fortei de munci in gospodirii (AMIGO)

Structura populatiei, dupi participarea la activitatea economici, pe grupe de varsti, sexe si medii’

Populatia activa din Regiunea Sud - Est numara, in 2017, 1078 mii persoane, respectiv 11,8% din populatia activa a tarii. Din punct de vedere al
evolutiei, In perioada 2002-2017, la nivelul regiunii Sud — Est, s-a inregistrat o reducere a populatiei active cu 217 mii persoane.

Structura populatiei active din regiunea Sud Est in 2015 aratd ca ponderea populatiei active de sex masculin este superioara celei de sex feminin cu
peste 54% iar ponderea populatiei active din mediul rural este cu 20,1% sub ponderea populatiei active din mediul urban.

Pe sexe, populatia activa de sex masculin s-a redus 1n perioada 2002-2015 mai putin (cu aprox. 90 mii persoane), comparativ cu reducerea populatiei
active de sex feminin (cu 127 mii persoane). Populatia activa de sex masculin a inregistrat in perioada 2002-2015 o crestere a ponderii in structura populatiei

" Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,.3 a,b PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic aici
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active a regiunii de la 57,5% 1n 2002 la 60,7% 1n 2015, crestere inregistratd pe seama scdderii ponderii populatiei feminine, de la 42,5% 1n 2002 la 39,3% in
2015.

Evolutia pe medii rezidentiale, in perioada analizata, aratd o scddere a populatiei active atat din mediul urban, cu 110 mii persoane, cat si din mediul
rural, cu 107 mii persoane. Structura populatiei active pe medii de rezidentd nu a suferit modificari semnificative in perioada analizata. Astfel, daca, in 2002,
populatia activa din mediul urban reprezenta 53,9% din totalul populatiei active din regiune, In anul 2015, aceastd categorie de populatie activd a avut
ponderea de 54,6% din total. Cresterea de 0,7 puncte procentuale a ponderii populatiei active din mediul urban, realizata pe seama scaderii ponderii populatiei
active din mediul rural, arata ca nu s-au produse mutatii semnificative in perioada analizata.

Populatia ocupati din regiunea Sud - Est numara in 2015 aproximativ 980 mii persoane ceea ce reprezenta 11,5% din populatia ocupatd a
Romaniei. De-a lungul perioadei analizate, populatia ocupata din Regiunea Sud - Est a cunoscut evolutii oscilante de la un an la altul. Populatia ocupata de
sex masculin este preponderenta fata de cea feminina (diferenta de 202 mii persoane in 2015). Populatia ocupatd de sex masculin reprezenta in 2015 60,3%
din totalul populatiei ocupate din regiune, fatd de doar 39,7% cat era ponderea populatiei ocupate de sex feminin.

Populatia ocupatd din mediul urban a fost in 2015 de 530 mii persoane iar cea din mediul rural de 450 mii persoane.

Pe medii rezidentiale, in anul 2015, populatia ocupata din mediul urban reprezenta 54,09% din totalul populatiei ocupate la nivelul regiuni.

Evolutia populatiei ocupate in perioada 2002 — 2015 arata o fluctuatie de la un an la altul, dar pe Intreaga perioada se Inregistreazd o scadere cu 180
mii persoane.

Populatia ocupata din mediul urban a inregistrat o scadere cu 74 mii persoane, in timp ce populatia ocupatd din mediul rural a inregistrat o scadere cu

106 mii persoane. Ponderea populatiei ocupate din mediul rural a scazut in perioada 2002-2015 cu 2 puncte procentuale, de la 47,9% in 2002 la 45,9% in
2015.
Pe sexe, evolutia populatiei ocupate a Inregistrat o scadere a populatiei masculine cu 79 mii persoane iar cea feminind a inregistrat o scadere cu 101 mii
persoane. Ponderea populatiei ocupate de sex feminin din totalul populatiei ocupate la nivelul regiunii a scdzut in perioada analizata de la 42,2% in 2002 la
39,7% in 2015.

Numiirul somerilor (BIM) din regiunea Sud — Est se ridica in anul 2015 la 97 mii persoane.
Situatia somajului pe sexe aratd ca, in anul 2015, din totalul somerilor, 64,5% sunt de sex masculin.
Din punct de vedere al distributiei somerilor pe medii de rezidenta, se constata cd, in anul 2015, 59,5% din totalul somerilor sunt in mediul urban.
Din punct de vedere al evolutiei somajului in perioada 2002-2015 se constatd ca numarul somerilor in 2015 a scazut fata de 2002 cu peste 38 mii persoane.
Evolutia a fost insa oscilanta.
Pe sexe, evolutia in perioada 2002-2007 a fost fluctuanta. Numarul somerilor a scazut, atat pentru sexul masculin (scadere cu aproximativ 11 mii persoane in
2015 fata de 2002) cat si pentru cel feminin (scadere cu aproximativ 27 mii persoane in 2015 fata de 2002).
In mediul urban sciderea numarului de someri a fost mai accentuata (scidere cu 36 mii persoane in 2015 fatd de 2002) in timp ce in mediul rural evolutia a
fost fluctuanta si cu o scddere minora (scadere cu 2 mii persoane in 2015 fata de 2002).

Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) au crescut in anul 2015 fata de anul 2002 ajungand la cea mai mare valoare din intervalul
analizat. Rata de activitate in 2015 este 63,3%, fata de 62,1% in 2002.
Rata de activitate a populatiei de sex masculin, in anul 2015, este cu peste 25 de puncte procentuale peste rata de activitate a populatiei de sex (75,8% rata la
populatia de sex masculin, 50,4% rata la populatia de sex feminin). Rata de activitate a populatiei de sex masculin a cunoscut in perioada 2002-2015 o crestere
cu 4,2 puncte procentuale, In timp ce rata de activitate a populatiei de sex feminin a Tnregistrat o scadere de 2,3 puncte procentuale.



Rata de ocupare in 2015 este de 57,5%, mai mare cu 2,2 puncte procentuale fata de anul 2002.
Rata de ocupare a populatiei de sex masculin a fost in 2015 cu aproape 22 de puncte procentuale mai mare decat rata de ocupare a populatiei de sex feminin
(68,4% rata la populatia de sex masculin, 46,2% rata la populatia de sex feminin)

Ratele de activitate si ratele de ocupare, pe medii de rezidentad sunt apropiate ca valori, diferentele intre mediul urban si cel rural fiind in
marja a 1 punct procentual.
Desi rata de ocupare in Regiunea Sud Est, in anul 2015, este cu 6,7 puncte procentuale peste media nationala, acesta se situeaza la o valoare de doar
57,5%.

in cazul tinerilor (15-24 ani), rata de activitate si rata de ocupare la nivelul regiunii sunt in scidere in perioada 2002-2015. Astfel, rata de activitate a
fost in 2015 de 31,4% fata de 39,3% in 2002. Rata de ocupare inregistreaza si ea o scadere de la 29,7% in 2002 la 22,2% in 2007. Daca in 2002, regiunea
Sud-Est inregistra o rata de activitate la grupa de varsta 15-24 de ani superioard mediei nationale, in anul 2015 valoarea acestei rate se situeaza cu 0,6 puncte
procentuale sub media nationala.

In 2015 se inregistreaza decalaje semnificative intre populatia feminina si cea masculina si intre mediul urban si cel rural privind ratele de activitate si
ocupare, in defavoarea populatiei feminine si a mediului urban. Rata de activitate a populatiei feminine cu varsta intre 15 si 24 de ani a fost in 2015 de doar
21,8%, comparativ cu 40.2% cat a fost rata la populatia de sex masculin. In mediul rural, rata de ocupare a populatiei tinere a fost in 2015 de 37% fata de doar
25,1% in mediul urban.

Rata de ocupare a populatiei tinere de sex feminin, din grupa de varsta 15-24 de ani a fost in 2015 de doar 14,3% iar a populatiei de sex masculin de
29,4%. In mediul rural, rata de ocupare la grupa de varsti 15-24 de ani, a fost in 2015 cu mult mai mare decat in mediul urban (28,4% in mediul rural, 15,2%
in mediul urban)

Rata somajului (BIM)2 la nivelul Regiunii Sud Est se mentine mai ridicatd decat la nivel national in anul 2015 (9% la nivelul regiunii fatd de 6,8% la
nivel national). Pe intreaga perioada analizata rata somajului la nivelul regiunii a scazut cu 1,4 puncte procentuale dar evolutia indicatorului a fost oscilanta.
Rata somajului la nivelul regiunii este mai ridicatd in mediul urban (9,8%) fata de mediul rural (8,1%) si mai mare in cazul populatiei de sex masculin (9,6%),
fata populatia de sex feminin (8,2%).

In timp ce rata somajului in mediul urban a inregistrat o scidere in perioada 2002-2015 de la 13,4% in 2002 la 9,8% in 2015, rata somajului in mediul
rural a Tnregistrat o crestere de la 6,9% 1n 2002 la 8,1% 1n 2015.

Rata somajului in randul populatiei de sex feminin a cunoscut o scadere importanta, de la 11,1% 1n 2002 la 8,2% 1n 2015. Rata somajului la populatia
de sex masculin a avut o evolutie oscilanta in perioada analizatd, cu un maxim de 11% inregistrat in 2014, urmat de o scadere semnificativa in anul urmator, la
9,6%.

Regiunea Sud — Est s-a situat in 2015 pe pozitia a 2-a in topul regiunilor cu cea mai ridicata rata a somajului la populatia din grupa de varsta 15-24 de
ani, dupa Regiunea Sud Muntenia (29,3% in Regiunea Sud-Est, 32,3% in Regiunea Sud Muntenia). La grupa de varsta 15-24 de ani, populatia feminina
inregistreaza in 2015 o ratd a somajului BIM superioara ratei pentru populatia de sex masculin (34,5% la populatia feminina fata de 26,7% la populatia
masculind). In mediul urban din Regiunea Sud - Est, populatia din grupa de varsta 15-24 ani a inregistrat in 2015 o rati a somajului de 39,5%, mult peste
media nationala de 26,9% pentru acelasi mediu de rezidenta.

Semnificativ este faptul ca, in anul 2015, din totalul somerilor BIM din Regiunea Sud-Est 25% 1l reprezentau tinerii cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 de
ani, pondere mai mare decat media nationala de 23,8%.

8 Biroul International al Muncii. Ratele de somaj sunt calculate ca procent din populatia activd din grupa de vArsta respectiva.



Structura populatiei ocupate, dupi nivelul de educatie, pe grupe de varsti.sexe si medii®

in ceea ce priveste structura populatiei ocupate dupi nivelul de educatie, la nivelul regiunii Sud - Est se constati ci in perioada 2008-2015 s-a
produs o crestere a ponderii populatiei ocupate cu nivel de educatie superior, pe seama scaderii ponderilor populatiei ocupate cu nivel mediu si cu nivel scazut
de educatie. Ponderea populatiei ocupate cu nivel de educatie profesional a scazut drastic in perioada 2008/2015, cu 6,3 puncte procentuale (de la 26,1% in
2008 Ia 19,8% 1n 2015), in timp ce ponderea populatiei ocupate cu nivel de educatie liceal a crescut cu 4 puncte procentuale (de la 30,4% in 2008 la 34,4% 1n
2015). Populatia cu nivel de educatie postliceal a scizut in perioada analizati cu 0.9% (de la 4,7% in 2008 la 3,8% in 2015). In ceea ce priveste populatia
ocupatd cu nivel scazut de educatie, desi ponderea acesteia a scdzut in perioada analizatd cu 1,5 puncte procentuale aceasta se mentine la valori ridicate
(scadere de la 27,5% in 2008 la 26% 1n 2015).

in mediul rural, ponderea populatiei ocupate cu nivel de educatie superior, desi in crestere in perioada 2008-2015, reprezenta in 2015 doar 5,5%
din totalul populatiei ocupate. Se remarca o crestere in mediul rural a ponderii populatiei ocupate cu nivel de educatie liceal, de la 20,5% 1n 2008 la 27,9% in
2015. Ponderea persoanelor ocupate cu nivel de educatie profesional a scazut, in perioada analizatd, cu peste 6 puncte procentuale (de la 26,7% 1n 2008 la
20,5% 1n 2015). Ponderea populatiei cu nivel scazut de educatie (gimnazial si primar sau fara scoala absolvitd), desi a inregistrat o scadere in perioada 2008-
2015, se mentine la valori foarte ridicate, 44,6% din totalul populatiei ocupate din mediul rural, fata de 10,1% in mediul urban.

Somajul de lungi duratil®

Datele Eurostat pe baza sondajelor de piata muncii indicd pentru Romania Tn 2015 un numar de persoane aflate in somaj de lunga duratd de 274 mii,
ceea ce reprezintd un procent de 43,9% din totalul somerilor si 3% din populatia activi. In 2015, la nivelul Regiunii Sud — Est, se inregistrau 47 de mii
persoane in somaj de lunga durata ceea ce reprezinta 48,3% din totalul somerilor si 4,4% din totalul populatiei active. Aceste valori plaseaza Regiunea Sud -
Est pe a doua pozitie intre regiunile de dezvoltare ale Romaniei cu cele mai mari valori privind somajul de lunga durata.

in 2014, conform AMIGO, rata totald a somajului de lunga durati la nivelul Regiunii Sud - Est era de 4,7%, cea mai mare dintre ratele inregistrate la
nivelul regiunilor de dezvoltare a le Romaniei. Rata somajului de lunga durata pentru tineri a avut in 2014, la nivelul Regiunii Sud - Est valoarea de 16,3%,
valoare care plaseaza regiunea pe locul 6 intre regiunile tarii. Incidenta somajului de lungd duratd a fost in Regiunea Sud — Est, in 2014, de 45,1% iar
incidenta somajului de lungd duratd pentru tineri a fost de 55,5%

Rata somajului de lungd durata pentru tinerii din mediul urban a fost in 2014, la nivelul Regiunii Sud - Est cu 6 puncte procentuale peste rata
somajului de lunga durata pentru tinerii din mediul rural (20,1% in mediul urban, 14% in mediul rural). Populatia tdnara de sex feminin inregistreaza o rata a
somajului de lunga durata mai mare decat populatia de sex masculin

+ Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru iPT

Concluzii din analiza populatiei active si a populatiei ocupate
In perioada 2002-2015 atat populatia activa cat si populatia ocupatd a cunoscut o scadere semnificativa. Scaderea a fost mai accentuatd in cazul populatiei
feminine. Populatia ocupata din mediul rural reprezinta in anul 2015 45,9% din totalul populatiei ocupate la nivelul regiunii.

® Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,3 a.,b PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic aici
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Concluzii din analiza ratei de activitate si a_ratei de ocupare

Rata de activitate si rata de ocupare au crescut in perioada 2008 — 2015. Rata de activitate la nivelul regiunii se situeaza n anul 2015 sub media nationala cu 3
puncte procentuale.

In cazul tinerilor (grupa de varsta 15-24 ani) atat rata de activitate cat si rata de ocupare sunt in continuare in scidere si au valori foarte mici (31,4% rata de
activitate si 22,2% rata de ocupare in 2015)

Se remarca un fenomen ingrijorator in ceea ce priveste valorile extrem de mici si in scadere ale ratei de activitate (21,8% in 2015) si ratei de ocupare (14,3%
in 2015) a populatiei feminine din grupa de varsta 15-24 ani

Concluzii din analiza somajului

Rata somajului BIM la nivelul regiunii se mentine la valori mai ridicate decat media nationala.

Rata somajului tinerilor (15-24 ani) are in 2015 valori ingrijorator de mari (29,3%, cu 7,6 puncte procentuale mai mare decat media nationald). Populatia
feminina si cea din mediul urban de la aceasta categorie de varsta inregistreaza valori mai mari ale ratei somajului decat totalul populatiei in varsta de munca.
Ponderea somerilor tineri din totalul somerilor este in perioada 2008 — 2015 desi in scadere inregistreaza, in 2015 o valoare de 25%.

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiei ocupate civile pe sectoare in 2014 la nivel regional este : serviciile 40,7%,
agricultura 31,9%,, industria 19,2%, constructiile 8,2%.

Serviciile

Ponderea populatiei ocupate civile din servicii la nivel regional este cu aproape 4 puncte procentuale sub media nationald. Judetul Constanta inregistreaza

o pondere a populatiei ocupate in servicii cu 6,6 puncte procentuale peste media nationald (50,7% in Constanta fatda de 44,1 % national). Judetul Galati
inregistreaza o pondere superioarda mediei regionale (42,2%), toate celelalte judete avand ponderi sub media regionald. Ponderea ocupdrii in hoteluri si
restaurante este aceeasi cu nationald. In transporturi, depozitare si comunicatii, judetul Constanta are ponderea aproape dubli fati de media nationali.
Activitatile din hoteluri si restaurante detin la nivel regional o pondere superioard mediei nationale, aceastd situatie datordndu-se insd exclusiv judetului
Constanta, restul judetelor avand ponderi sub media regionala. In comert regiunea detine o pondere a populatiei ocupate de 13,6% fatd de media nationala de
14,3%. Pondere superioard mediei regionale Inregistreaza judetul Constanta (16,6%), pondere superioara si mediei nationale.

Agricultura
Agricultura a Inregistrat o crestere a ponderii populatiei ocupate civile In perioada 2008-2014 (cu 1,2 puncte procentuale) si se situeazad peste media nationala.
Disparitatile intraregionale in ceea ce priveste populatia ocupata civild in agriculturd sunt semnificative. Astfel ponderea populatiei ocupata in agricultura in
judetul Vrancea (43,5%) este dublul ponderii din judetul Constanta (21,1%)

Industria
In 20014 industria a cunoscut o crestere fati de 2012 a ponderii populatiei civile ocupate . Disparititile intraregionale in ceea ce priveste populatia
ocupatd civild in industrie sunt semnificative. Astfel ponderile populatiei civile ocupate in industrie in judetul Braila (21,2%) i in judetul Buzau (21,5%)
sunt superioare mediei nationale (21,1%). Judetul Tulcea are pondere peste media regionala.

Constructiile

Ponderea populatiei ocupate civile in industrie la nivelul regiunii in 2014 (8,2%) este peste media nationala (7,4%). S$i In acest domeniu se inregistreaza
disparitati intraregionale. Trei judete au ponderi peste media nationald (Constanta, Galati, Braila), celelalte trei( Buzau, Tulcea, Vrancea) situandu-se sub
media regionald si nationala.




Concluzii din analiza proiectiei cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu

In scenariul moderat, grupele ocupationale pentru care se previzioneazi usoare cresteri ale locurilor de munca disponibile ar fi Tehnicieni in domeniul fizicii
si tehnicii, Operatori la instalatiile fixe si lucratori asimilati. Se mentine aproximativ constant numarul de locuri de munca disponibile destinate Operatorilor
la masini, utilaje si asamblorilor de masini, echipamente si alte produse. Evolutii care conduc spre valori negative care sugereaza pierderi de locuri de munca
in economia regiunii par sa afecteze grupele Agricultori si lucratori calificati in agriculturd, Modele, manechine si vanzdatori in magazine i piete, Lucrdtori
in servicii personale §i de protectie, Functionari in servicii cu publicul. Pentru celelalte grupele ocupationale se profileaza locuri de munca disponibile in cea
mai mare parte a intervalului de prognoza, in tendinta descrescatoare Insa.

Implicatiile pentru IPT

> Rata ridicati a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lungi durati - obliga sistemul de IPT la:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul Intregii vieti

implicarea 1n programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au
gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.

» Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati,
someri), decurgand din mobilitatea ocupationald accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la
cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbdrile tehnologice si organizationale din
intreprinderi

adecvarea calificarii cu locul de munca

reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala si informala

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de formare la distanta, consultanta, etc.

> Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere
pentru:

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre Intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale
cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agriculturd si
dezvoltarea rurala.



» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
= Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatdmantului rural
= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii defavorizate economic si social

> Adaptarea ofertei de formare profesionali initiald la nevoile anticipate ale pietei muncii corelata cu validarea periodica a datelor din studiile
previzionale pe baza datelor curente din surse oficiale si administrative.

INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

4+ Indicatori de intrare in IPT

Numarul elevilor nscrisi la invatamantul primar si gimnazial a scazut continuu incepand cu anul scolar 2007-2008. La invatdmantul primar
populatia scolara a scazut la nivelul Regiunii Sud Est in 2015-2016 fata de anul scolar 2007-2008 cu 22% (scadere cu peste 9000 de elevi). La invatamantul
gimnazial scaderea populatiei este in anul scolar 2015-2016 cu aproximativ 16% din populatia scolarad a anului 2007-2008. Aceastd scadere se va repercuta si
asupra invatamantului profesional si tehnic Tn anii urmatori.

Populatia scolara cuprinsi in invatimantul liceal si profesional a scazut in perioada 2007 — 2015. In anul scolar 2015-2016 s-a inregistrat o scadere
a populatiei scolare cuprinse in invatamantul profesional cu 21590 elevi fata de anul scolar 2007-2008 (scadere cu 74,3%). Se constata o deplasare a
populatiei scolare spre Invatdmantul liceal la care in perioada 2007-2015 numarul elevilor a scdzut mult mai putin dramatic fatd de invatamantul profesional
(cu 1200 de persoane). De asemenea, se constata o scadere a numarului de elevi inscrisi In invatamantul postliceal si in Invatamantul superior. Astfel, in anul
scolar 2015-2016 numarul de elevi cupringi in invatdmantul postliceal a scazut cu 8655 persoane fatd de anul scolar 2007 — 2015 iar numarul studentilor
inscrisi n universitati din regiune a scazut cu aproximativ 22600 fatd de anul 2007-2008.

La invatamantul liceal se inregistreaza o scadere constantd incepand cu anul scolar 2011 — 2012 la nivelul regional si a tuturor judetelor regiunii.,
inclusiv in judetul Galati.

Invatimantul postliceal si de maistrii a inregistrat o crestere continui si accentuati in toatd perioada 2007-2015. In anul scolar 2015-2016 populatia
scolard cuprinsa in Invatimantul postliceal si de maistrii crescut de 2,5 ori fata de anul scolar 2007-2008. Populatia scolara din Invatimantul superior a scazut
in mod constant in perioada analizata.

In anul scolar 2019 — 2020, in judetul Galati, elevii inscisi la invitimatul profesional reprezinta 23% din totalul elevilor insciti la liceu si
invatamantul profesional, fata de anul scolar 2015-2016, cand acestia reprezentau doar 8% .

Din totalul elevilor inscrisi la liceu zi, 43,4% urmeaza filiera tehnologica.
Intre judetele regiunii se constati diferente semnificative. In anul scolar 2015 — 2016, judetul Galati are pondere peste media regionald (54%).



4 Oferta unititilor scolare din iPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invitimantul liceal tehnologic si invitiamantul profesional®

Ponderea elevilor cuprinsi in invatdmantul liceal tehnologic si Tnvatamantul profesional, la nivelul regiunii se situeaza, in anul scolar 2017-2018 peste
media nationala dar inferior tintei de 56% mentionata in Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016 — 2020.

Evolutia ponderii IPT in Regiunea Sud - Est
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m2004 2005 58,7% 58,7% 63,0% 69,7% 61,0% 69,0% 63,8%
= 2005 2006 58,6% 57,2% 63,8% 66,3% 61,2% 69,9% 63,1%
= 2006 2007 57,4% 58,4% 64,1% 65,4% 60,1% 69,9% 63,0%
= 2007 2008 58,3% 59,4% 63,6% 68,7% 60,0% 68,9% 63,7%
m2008 2009 55,2% 59,3% 62,0% 67,7% 58,0% 66,8% 62,2%
=2009 2010 56,5% 60,6% 62,4% 66,5% 58,5% 65,2% 62,3%
=2010 2011 53,0% 57,3% 62,1% 64,7% 59,2% 63,0% 60,6%
=2011 2012 50,8% 54,5% 59,7% 62,5% 60,0% 60,9% 58,5%
=2012 2013 47,8% 52,3% 56,8% 59,4% 58,2% 58,9% 55,9%
2013 2014 45,1% 50,3% 52,4% 57,2% 56,1% 55,2% 52,8%
2014 2015 43,3% 49,6% 51,5% 54,4% 55,1% 54,7% 51,5%
20152016 43,5% 49,0% 52,5% 54,0% 54,4% 53,7% 51,4%
2016 2017 44,9% 47,9% 53,4% 54,4% 54,8% 53,8% 51,8%
2017 2018 45,4% 49,6% 54,9% 53,7% 55,1% 53,3% 52,4%

In ceea ce priveste ponderile elevilor inscrisi in invatimantului liceal tehnologic si in invatimantului profesional din totalul elevilor inscrisi in
invatamantul secundar superior, se remarca faptul cd invatdmantul profesional a Inregistrat o puternicd scddere in perioada cuprinsd intre anii scolari
2009/2010 si 2011/2012. Dupa anul scolar 2011/2012 se inregistreaza o crestere continud, ajungand in anul scolar 2017/2018 la 8%, valoare cu peste 20 de
puncte procentuale sub valoarea din anul scolar 2004/2005. Aceasta scadere este datoratd modificarilor succesive ale Legii educatiei nationale cu privire la
structura invatamantului profesional si tehnic. Incepand cu anul scolar 2014/2015 a fost introdus invatamantul profesional cu durata de 3 ani, dupi finalizarea
invatamantului gimnazial, fapt care a generat o crestere importantd a numarului si a ponderii elevilor inscrisi in invatimantul profesional. Invatimantul liceal
tehnologic a Inregistrat o crestere a ponderii, la fel ca si invatdmantul liceal teoretic si vocational. La nivelul judetului Galati, in anul scolar 2017/2018 se
inregistreaza o pondere de 54,0%, peste ponderea de la nivelul regiunii de sud-est, respectiv de la nivel national.

1 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,04 Evolutia elevilor IPT(INS)”— pentru vizualizare clic aici si in anexa ,,05 Evolutia elevilor IPT liceu , sc prof (INS)”—
pentru vizualizare clic aici
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+ Oferta unititilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invitimantul liceal tehnologic si invitimantul profesional in anul scolar 2018-
2019

invitimantul profesional si dual

Regiunea Sud — Est cu 10583 elevi (12,45%) in invatamantul profesional si dual se situeaza pe locul 5 intre regiunile tarii in ierarhia privind numarul
de elevi din invatamantul profesional si dual.

Cea mai importantd contributie la numarul total de elevi din Regiunea Sud — Est 0 are judetul Constanta cu 2505 elevi inscrisi in Tnvatamantul
profesional si dual, ceea ce reprezinta 23,67% din totalul elevilor inscrisi Tn anul scolar 2018 - 2019 in Invatdmantul profesional si dual la nivelul regiunii.
Judetul Constanta este urmat indeaproape de judetul Galati cu 2418 elevi, contributia acestuia la numarul total de elevi din Invatdmantul profesional si dual
fiind de 22,85%. Judetul Galati nu avut in aceasta perioada elevi inscrisi la invatamantul dual, deoarece operatorii economici din judetul Galati nu au solicitat
aceasta forma de invatdmant.

Analiza pe domenii de formare profesionald in invatamantul profesional la nivelul Regiunii Sud — Est evidentiaza faptul cd domeniul de formare
profesionald cu cel mai mare numar de elevi inscrisi este domeniul Mecanicd, cu 4081 de elevi inscrisi. Se observa o crestere a numarului de elevi cuprinsi in
acest domeniu de formare profesionala fatd de anii scolari anteriori. Astfel, dacd in anul scolar 2017 - 2018 intrau in clasa a IX-a (actualii elevi cuprinsi in
clasa a X-a) 1197 de elevi, in anul scolar 2018 - 2019 au fost inscrisi in clasa a IX-a 1680 elevi. Un alt domeniu bine reprezentat este domeniul Turism si
alimentatie in care sunt Inscrisi in anul scolar 2018 - 2019 un numar total de 2163 elevi. La domeniul Turism si alimentatie s-a inregistrat o crestere de la 707
elevi admisi in clasa a IX-a, in scolar 2017 — 2018 (actualii elevi din clasa a X - a) la 828 de elevi admisi in clasa a [X-a in anul scolar 2018 - 2019.

In toate judetele componente ale Regiunii Sud — Est domeniile de formare profesionala dominante din punct de vedere al numarului de elevi inscrisi
in invataimantul profesional sunt in ordine mecanica si turism si alimentatie. In pozitia a 3-a in ordinea descrescitoare a numarului de elevi inscrisi in
invatamantul profesional, la mare distantd de primele doud pozitii, sunt domeniile: electromecanica in judetul Braila, agricultura in judetele Buzdu si
Constanta, estetica si igiena corpului omenesc in judetele Galati si Vrancea, industria alimentara in judetul Tulcea.

La nivelul judetului Galati, in anul 2018-2019, se constata ca ponderile cele mai ridicate a numarului de elevi inscrisi la invatdmantul profesional
sunt pe domeniile: mecanica, turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc, industrie textila si pielarie, calificarile cele mai accesate de elevi fiind:
mecanic auto, ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie, frizer - coafor - manichiurist — pedichiurist, confectioner produse textile.

12 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,07Oferta IPT inv. liceal zi 2018-2019” — pentru vizualizare clic aici si in anexa ,.08 Oferta IPT inv. prof 2018-2019"-
pentru vizualizare clic aici
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Situatia gcolarizarii in invatamantul profesional in anul scolar 2018-2019, pe
domenii de formare profesionala
Judetul Galati
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invitimantul liceal tehnologic

In anul scolar 2018-2019 au fost inscrisi la invatimantul liceal tehnologic un numar de 200.129 elevi. Regiunea Sud Est se situeaza pe locul 3 in
randul regiunilor de dezvoltare in ceea ce priveste numarul de elevi inscrisi in invatamantul liceal tehnologic, cu 27.322 elevi, ceea ce reprezinta 13,65% din
totalul elevilor din invatamantul liceal tehnologic la nivel national.

Cea mai importanta contributie la numarul total de elevi din invatamantul liceal tehnologic din Regiunea Sud —Est o are judetul Constanta cu 8886
elevi inscrisi, ceea ce reprezintd 32,35% din totalul elevilor inscrisi in anul scolar 2018-2019 in Invatamantul liceal tehnologic la nivelul regiunii. Judetul
Galati cu 6.151 elevi, se situeaza pe locul doi intre judetele regiunii in ceea ce priveste numarul de elevi inscrisi in anul scolar 2018-2019 in invatdmantul
liceal  tehnologic, ponderea acestui numar de elevi fiind de 22,51% din totalul elevilor din regiune.

Cea mai importanta contributie la numarul total de elevi din Invatdmantul liceal tehnologic din Regiunea Sud —Est o are judetul Constanta cu 8886
elevi inscrisi, ceea ce reprezinta 32,35% din totalul elevilor inscrisi in anul scolar 2018-2019 in invatamantul liceal tehnologic la nivelul regiunii. Judetul
Galati cu 6.151 elevi, se situeaza pe locul doi intre judetele regiunii in ceea ce priveste numarul de elevi inscrisi in anul scolar 2018-2019 in invatdmantul
liceal tehnologic, ponderea acestui numar de elevi fiind de 22,51% din totalul elevilor din regiune. Cel mai mic numar de elevi inscrisi in invatamantul liceal
tehnologic 1n anul scolar 2018-2019 este in judetul Briila, 1919 elevi, ceea ce reprezinta 7,03% din totalul elevilor din regiune. Judetul Tulcea se situeaza
forte aproape de ultima pozitie ocupata de judetul Braila, cu o contributie de 7,57% din totalul elevilor inscrisi in Tnvatdmantul liceal tehnologic la nivelul



Regiunii Sud—Est prin cei 2070 de elevi inscrisi. Judetele Buzau si Vrancea au aproape aceeasi contributie, de 15%, la totalul elevilor inscrisi in invatamantul
liceal tehnologic din regiune prin cei 4145 elevi din judetul Buzau si cei 4151 de elevi din judetul Vrancea.
Analiza pe domenii de formare profesionald in invatamantul liceal tehnologic, la nivelul Regiunii Sud — Est, evidentiaza faptul cd domeniul de

formare profesionald cu cel mai mare numar de elevi inscrisi este domeniul Turism si alimentatie, cu 5443 de elevi Inscrisi, ceea ce reprezinta 19,9% din
totalul elevilor inscrisi In Tnvatamantul liceal tehnologic la nivelul regiunii. Se observa o crestere a numarului de elevi cupringi in acest domeniu de formare
profesionald in ultimii 3 ani scolari. Astfel, daca in anul scolar 2015 -2016 intrau in clasa a IX-a (actualii elev- 2019 au fost inscrisi in clasa a IX-a 1513 de
elevi. La fel se constatd pentru domeniile de formare profesionald agriculturd, electronica si automatizari, industrie textila si pielarie. Un alt domeniu bine
reprezentat este domeniul Economic in care sunt Inscrisi in anul scolar 2018 - 2019 un numar total de 4807 elevi reprezentand 17,5% din totalul elevilor
inscrisi In invatamantul liceal tehnologic din regiune.

Domeniul Mecanica contribuie cu 13,9% la totalul elevilor din invatamantul liceal tehnologic din regiune in anul scolar 2018-2019, prin cei 3.281 de
elevi inscrisi.

Cele mai slab reprezentate domenii de formare profesionala la nivelul Regiunii Sud - Est sunt: fabricarea produselor din lemn (80 de elevi, pondere
0,3%), productie media (230 de elevi, pondere 0,84%), constructii, instalatii si lucrari publice (250 de elevi, pondere 0,9%), chimie industriald (203 de elevi,
pondere 0,74%), Industrie textila si pielarie(432 de elevi, pondere 1,58%), electromecanicd (599 de elevi, pondere 2,1%),estetica si igiena corpului
omenesc(621 de elevi, pondere 2,3%).

Domeniul de formare profesionala Agricultura are o contributie la totalul elevilor din invatamantul liceal tehnologic din regiune de 4,4% prin cei 1228
de elevi inscrisi.

in domeniul protectia mediului sunt inscrisi in anul scolar 2018-2019 un numir de 1494 de elevi, ceea ce reprezinti 5,4% din totalul elevilor inscrisi in
liceul tehnologic din regiune.

Situatia scolarizari ininvatamantul licel tehnologic inanul scolar 2017-2018,
pe domenii de pregatire, in Judeful Galati
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In judetele componente ale Regiunii Sud —Est Briila, Constanta si Vrancea domeniul de formare profesionald dominant din punct de vedere al
numarului de elevi inscrisi in invatdmantul liceal tehnologic este domeniul turism si alimentatie care detine 27,4% 1n judetul Vrancea,21,3% in judetul Braila
si 19,4% in judetul Constanta, din totalul elevilor inscrisi in invatdmantul liceal tehnologic in fiecare judet. In judetele Buziu si Galati si Tulcea, cel mai mare
numar de elevi inscrisi In invatamantul liceal tehnologic se regiseste iIn domeniul economic, domeniul care detine o pondere din totalul elevilor din
invatamantul liceal tehnologic de 21,3% in judetul Buzau, 18,3% in judetul Tulcea si 17% in judetul Galati. Domeniul de formare profesionala situat pe locul
2 din punct de vedere al numarului de elevi inscrisi In Tnvatdmantul liceal tehnologic este, la nivelul judetului Galati, turism si alimentatie, cu 16,9%. Alte
domenii de pregatire profesionald accesate de elevi pentru liceu tehnologic sunt: mecanica, comert si protectia mediului.

Cuprinderea elevilor in Tnvatimantul liceal tehnologic in anul scolar 2018-2019:

Domeniul de a a a a Ponderia | Ponderia | Ponderia Ponderi a
pregatire IX-a X-a Xl-a Xll-a IX-a X-a Xl-a Xll-a
TOTAL 1646 1424 1499 1582

Agriculturd 102 96 85 117 6,196841 6,741573 5,670447 7,395702
Comert 157 154 114 158 9,538275 10,81461 7,60507 9,987358
Constructii, 15 0 0 0 0,9113 0 0 0
instalatii si lucrari

publice

Economic 254 244 280 284 15,43135 17,13483 18,67912 17,95196
Electric 121 97 97 109 7,351154 6,811798 6,470981 6,890013
Electromecanica 13 40 28 46 0,789793 2,808989 1,867912 2,907712
Electronica 132 78 98 75 8,019441 5,477528 6,537692 4,740834
automatizari

Estetica si igiena 24 15 0 0 1,45808 1,053371 0 0
corpului omenesc

Industrie 169 146 193 185 10,26731 10,25281 12,87525 11,69406
alimentara

Industrie textild si | 112 60 78 99 6,804374 4,213483 5,203469 6,257901
pielarie

Mecanica 85 112 182 115 5,164034 7,865169 12,14143 7,269279
Productie media 30 30 27 18 1,8226 2,106742 1,801201 1,1378
Protectia mediului | 85 101 73 99 5,164034 7,092697 4,869913 6,257901
Turism si 347 251 244 277 21,08141 17,6264 16,27752 17,50948
alimentatie




4 Oferta unititilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invitimantul postliceal in anul scolar 2018-2019%
Cea mai importanta contributie la numarul total de elevi din scoala postliceald din Regiunea Sud — Est o are judetul Galati cu 1.650 elevi inscrisi, ceea
ce reprezintd 27,6% din totalul elevilor inscrisi in anul scolar 2018-2019 in scoala postliceald la nivelul regiunii. Judetul Constanta cu 1.592 elevi, se situeaza

pe locul doi Intre judetele regiunii in ceea ce priveste numarul de elevi inscrisi in anul scolar 2017-2018 in scoala postliceald, ponderea acestui numar de elevi
fiind de 26,6% din totalul elevilor.

In toate judetele componente ale Regiunii Sud —Est Briila, cu exceptia judetului Tulcea sunt scolarizati elevi in domeniul de formare profesionald Sanitate
si asistenta pedagogica. Acest domeniu de formare profesionald este dominant in structura scolii profesionale in toate judetele in care este cuprins in oferta
scolar, ponderile domeniului fiind cuprinse intre 72,9% in judetul Buzau (314 elevi) si 24,1% in judetul Constanta (383 elevi). In judetul Tulcea,
domeniile de formare profesionala cu cea mai mare contributie la totalul elevilor inscrisi in scoala postliceala sunt domeniile energetic, cu 24,5% (56 de
elevi) si industrie alimentard cu 22,3% (51 de elevi). La mare distantd fatd de domeniul de formare profesionala Sanatate si asistentd pedagogicad se
situeaza, pe judete, urmatoarele domenii: in judetul Galati, domeniul Electronicd automatizari, cu 215 elevi reprezentand 13%.

Situatia gcolarizarii in gcoala postliceala in anul gcolar 2018-2018,
pe domenii de pregatire in Judetul Galati
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+ Parteneriatul cu operatorii economici**

Contractele incheiate de unitatile de Tnvatdmant cu operatorii economici pentru formarea profesionald prin invatamantul profesional au o distributie pe
domenii de formare profesionala in concordantd cu numarul de elevi scolarizati. Cele mai multe contracte sunt incheiate in domeniile de formare profesionala
Mecanica si Turism si alimentatie. La nivelul judetului Galati, se observa o evolutie a solicitarilor agentilor economici pentru IPT.

13 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,09 Oferta IPT inv. postliceal 2016-2017” — pentru vizualizare clic aici
14 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,.11 Parteneriatul cu operatori economici” — pentru vizualizare clic aici



file:///C:/Users/user/Desktop/2017-2018/PRAI_2016-2025/325b29c70c0bf9c7125aea0f3dfb7121/SE/SE/ANEXE/Educatie/09%20Oferta%20IPT%20inv%20postliceal%202016-2017.xls
file:///C:/Users/user/Desktop/2017-2018/PRAI_2016-2025/325b29c70c0bf9c7125aea0f3dfb7121/SE/SE/ANEXE/Educatie/11%20Parteneriatul%20cu%20operatori%20economici.xls

B Nr. agenti economici 2017-2018 B Nr. agenti economici 2018-2019
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4+ Resursele umane din iPT?

La nivel national, in anul scolar 2017-2018, numarul total al personalului didactic din invatamantul liceal tehnologic, invatamantul profesional si
invatamantul postliceal a fost de 28789 persoane. Ponderea personalului didactic calificat a fost de 98,5%. Ponderea personalului didactic calificat a crescut in
perioada 2012-2017 dar este sub valoarea din anul scolar 2011-2012. In invatimantul profesional si in invatimantul postliceal ponderea personalului didactic
calificat este inferioara ponderii de la invatimantul liceal tehnologic. In invatimantul liceal tehnologic, la toate profilurile ponderea personalului didactic
calificat este peste 98%

La invatamantul liceal ponderea personalului didactic calificat este la fel cu cea de la nivelul Regiunii Sud — Est, de peste 98%.

15 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,.14 Resurse umane” — pentru vizualizare clic aici
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PARTEA a lll-a ANALIZA MEDIULUI INTERN
I11.1. PREDAREA SI INVATAREA

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor
de specialitate. Toti profesorii au intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile primite la
consfatuirile la care au participat in luna septembrie la Inceputul anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in
portofoliile personale si portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezinta o componenta a managementului scolar. Rolul acestora este de a sprijini activitatea de predare-invatare-evaluare a
cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de responsabilii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

* planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecdrei discipline de Invatdmant, conform reglementarilor in
vigoare si precizdrilor 1.S.J;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei teme si unitati de invatare. Metodele traditionale sunt
imbinate cu metode moderne de predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin descoperire,
problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitatii, inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a
elevilor fata de educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului
profesional;

Procesul de predare — finvatare — evaluare s-a desfagsurat respectand principiile fundamentale si normele de conduitad
promovate de legislatia 1n vigoare: competentd profesionald, obiectivitate, responsabilitate, crearea unei atmosfere de lucru ce
incurajeaza comunicarea loiala si dialogul eficient intre profesori, elevi si parinti.

In urma desfasurarii activitatii de observare a lectiilor, efectuate de membrii CEAC si directori, s-a constatat o buna pregatire metodica si stiintifica
la majoritatea cadrelor didactice, astfel:

- 23, 07% din cadrele observate au obtinut nota 5;

- 50% au obtinut nota 4;

- 26,92% nota 3 si S-au constatat urmatoarele:

ANALIZA SW.O.T .

Puncte tari

+ diversitatea metodelor de lucru si a materialelor didactice folosite;

+ incurajarea elevilor in a-si exprima opiniile legate de lectii;

+ adaptarea notiunilor predate la nivelul clasei;

+ folosirea numeroaselor mijloace adiacente necesare unei bune desfasurari a lectiilor;
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utilizarea limbajului de specialitate de catre elevi;

comunicare este clard, exacta si eficientd, tindnd cont de nevoile diferite ale elevilor;
s-au folosesit explicatiile suplimentare;

implicarea tuturor elevilor in activitdtile desfasurate pe parcursul lectiilor;

detalierea sarcinilor de lucru astfel incat elevii sa reuseasca realizarea lor;
obiectivitatea notarii;

s-au desfasurat ore de pregatire suplimentara pentru examenele nationale;
dezvoltarea abilitétilor prin activitatile Firmelor de exercitiu.

s-au elaborat Planuri de Interventie Personalizata pentru elevii cu C.E.S;

s-au furnizat elevilor diferite tipuri de activitati de evaluare, care sa rdspunda nevoilor acestora;
detalierea sarcinilor de lucru astfel incat elevii sa reuseasca realizarea lor;

intrebari adecvate si metode atractive pentru fixarea cunostintelor;
folosirea cunostintelor si experientelor anterioare ale elevilor pentru formarea de noi abilitati.

Puncte slabe

*

=
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s-au constatat urmatoarele aspecte referitoare la activitatea personalului didactic, care trebuie imbunatatite: elaborarea si prezentarea proiectului
didactic in cazul cadrelor didactice debutante, dozarea necorespunzatoare a timpului alocat orei de curs; nerespectarea momentelor lectiei conform
documentelor proiective; motivarea notelor acordate; selectarea unei varietati de materiale si resurse pentru a sprijini nevoile elevilor;

s-au Inregistrat la unele discipline aspecte ce pot fi imbunatatite si anume: anuntarea obiectivelor lectiei, justificarea notarii, explicarea clard a
scopurilor lectiei, detasarea de materialul informativ, asigurarea disciplinei la ore prin captarea atentiei elevilor;

scaderea motivatiei i a interesului elevilor pentru scoala;

nu s-au folosesit suficient de des materiale didactice, mostre de produse, imagini, videoclipuri etc. pentru 0 mai buna dirijare a invatarii;

elevii nu sunt implicati in evaluare;

nu sunt incurajati elevii sa puna intrebdri pentru o mai buna intelegere;

nu se folosesc fise de documentare acolo unde lipsesc manualele;

nu se definesc si explica notiunile noi;

nu sunt impdrtite sarcinile de invatare in pasi mici de realizare;

sunt furnizate foarte multe informatii noi intr-o singura ora;

slaba implicare a unor cadre didactice in realizarea sau participarea la diferite proiecte educationale scolare si extrascolare, precum si participarea la
concursuri scolare;

Oportunitati

+ Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Priméria in rezolvarea problemelor unitatii;



+ Oferta de formare a C.C.D;;
+ Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale.
+ Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura.

Amenintari
+ Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice;
+ Numar mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parin{i someri sau plecati in strainatate);
+ Diminuarea bugetului rezultat din finantarea per elev.

111.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

Liceul Tehnologic ,, Ovid Caledoniu ” , prin resursele materiale de care dispune, asigurd un nivel de scolarizare adecvat standardelor
impuse de normative in vigoare. Unitatea scolara este formata din trei corpuri ( corpul A, Corpul B, Corpul C) si beneficiaza de incalzire centrala, apa
curenta, canalizare, curent electric. Spatiul este modernizat si igienizat, oferind conditii optime pentru desfasurarea procesului instructiv educativ atat din
punct de vedere al parametrilor de securitate fizica si biologica cat si al celor de confort psihologic. Institutia detine Autorizatie sanitara de functionare
precum si Autorizatie de securitate la incendiu .

Spatiile destinate procesului instructiv- educativ sunt distribuite in cele trei corpuri, astfel:
Corpul A: - 6sali de clasa

- 1 laborator stiinte

- 2 laboratoare informatica

- 1 sala de sport

- biblioteca/ administrator patrimoniu

- secretariat si arhiva

- contabilitate

- director/ director adjunct

- cancelarie

- grupuri sanitare

- centrald termica

Corpul B: - 7 sali de clasa

- 1 sald destinata desfasurarii activitdtilor din cadrul proiectului R.O.S.E

- 1 cabinet destinat efectudrii practicii la clasele de postliceala sanitara

- cancelarie

- grupuri sanitare

- cabinet medical

- centrald termica



Corpul C:
- 1 atelier constructii
- 1 salon estetica
- 1 laborator alimentatie si turism/ inndustrie alimentara
- 1 salon masaj
- grupuri sanitare
- centrala termica

Spatiile scolare sunt dotate cu baza materiala adecvata pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ in domeniile
profesionale specifice unitatii, acest lucru fiind o preocupare continua a conducerii scolii.

Salile de clasa, laboratoarele, atelierele si sdlile de demonstratie ( saloane, cabinete ) sunt dotate corespunzator specificului activitatilor, cu
materiale si instrument precum si cu echipamente moderne cum ar fi : calculatoare, imprimante, copiatoare , videoproiectoare , ecran, flipchart, microscoape,
camera video digitald, planse plastifiate, manechine multifunctionale, aparatura medicald pentru examinari curente si examinari functionale, table magnetice,
etc. .

Adaptarea la cerintele unui sistem modern de invatdmant este esentiald, iar in ultimii ani, modernizarea a vizat laboratoarele si cabinetele si
preponderent informatizarea.

[11.3. CONSILIEREA SI ORIENTAREA OFERITA ELEVILOR

- Aceasta activitate se desfasoara sistematic prin contributia si colaborarea psihologului scolar si a profesorilor - diriginti. Toti profesorii liceului au
urmat cursul de formare continua Consiliere si orientare, fapt ce a crescut calitatea actului de consiliere in vederea construirii unei cariere si alegerea unui stil
de viata sanatos de catre elevii nostri.

- Astfel de activitati se deruleaza in cadrul orelor prevazute in curriculum, dar si individual, in convorbirile cu elevii si cu familiile acestora, prin
aplicarea unor chestionare, prin anchete, dezbateri, afise cu oferte de continuare a studiilor si locuri de munca disponibile.

In cadrul liceului nostru functioneazi un Cabinet de Asistentd Psihopedagogica, situat la etajul I, unde elevii, cadrele didactice si parintii se pot adresa
cu incredere pentru a-si rezolva probleme personale/interpersonale de ordin psihosociologic sau educational care privesc mediul scolar, dificultati de
relationare si comunicare la nivel de microgrup/macrogrup (clasa de elevi, scoala, familie, comunitate).

Obiectivele generale ale activitatii de consiliere psihopedagogica:

O1 Cuprinderea si mentinerea in sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor copiilor/elevilor indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;
02 Dezvoltarea armonioasa a copilului/elevului prin aplicarea unor strategii de interventie cognitiva, motivationald, emotionald si comportamentala, atat
la nivel individual, cat si la nivel de grup;

03 Dezvoltarea/implementarea de programe educationale centrate pe situatii de criza personala si de grup, specifice mediului educational scolar,
focalizate pe preventia unor deficiente, a unor comportamente de risc / indezirabile ale copiilor, elevilor, tinerilor

04 Crearea conditiilor de dezvoltare a personalitatii elevilor in vederea integrarii acestora in viata scolara, sociala si profesionald;

O5 Sprijinirea parintilor in cunoasterea personalitatii copiilor si a particularitatilor varstei acestora, in vederea optimizarii relationarii copil parinte



O7 Asistarea elevilor in procesul de orientare scolara si profesionala prin furnizarea de informatii specifice, formarea constiintei de sine, de lume si de
altii, descoperirea resurselor si nevoilor personale, pentru optimizarea capacitatii decizionale

Obiective operationale :

- Dezvoltarea personala si preventia dispozitiei afectiv-negative, a neincrederii in sine, a comportamentelor de risc, a conflictelor interpersonale,
promovarea starii de bine, favorabile copiilor, elevilor, tinerilor;

- Operationalizarea programelor propuse prin servicii de asistenta psihopedagogica pentru orientarea scolara si consilierea carierei.

- Reducerea fenomenului violentei in mediul scolar si social, fenomen cauzat de dizarmonii complex determinate la nivelul capacitatii adaptative, al
atitudinilor si comportamentelor dizarmonice ale elevilor/tinerilor;

- Eficientizarea rezultatelor participarii la programele de educatie a tuturor copiilor/elevilor, optimizarea sanselor de succes, prevenirea si reducerea
situatiilor de risc educational, a abandonului scolar

- Consilirea parintilor privind functia educativa a familiei, disfunctii in reletia parinte —copil,in probleme legate de: cunoastere a copiilor lor, intelegerea
nevoilor si a comportamentului lor, identificarea factorilor de risc in integrarea familiald, scolara, sociald, ameliorarea relatiei parinte- copil, sprijinirea
scolii in educatia copilului.

- Promovarea sanatatii si a starii de bine a elevilor in vederea adaptarii eficiente la viata scolara si extrascolara

- Elaborarea/ implementarea/ monitorizarea/ evaluarea strategiilor si activitatilor de integrare a tuturor copiilor/elevilor CES , in invatamantul de masa.

I11. 4 CALIFICARI SI CURRICULUM
Liceul Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci este structurat pe urmatoarele niveluri de invatamant:

invatamantul liceal cu clasele IX — XII — filiera tehnologica -invatdmant zi;
invatamantul liceal cu clasele IX — XIII — filiera tehnologica invatamant seral,
invatamantu postliceal sanitar ;
invatamant profesional de stat cu durata de 3 ani, dupa clasa a VIII-a
In cadrul Liceului Tehnologic ,, Ovid Caledoniu™ Tecuci curriculum-ul operant este:
- Curriculum-ul National, constituit din elementele comune, obligatorii pentru intreaga generatie de elevi (concretizate in curriculum
nucleu pentru resurse de timp din trunchiul comun)
- Curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si a metodologiilor specifice;
» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;
» Cunoasterea continuturilor planului de invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor de evaluare, precum si
valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru ( planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)
» Asigurarea manualelor la clase, in limita posiblitatilor;



» Pregatirea elevilor in vederea sustinerii Examenelor Nationale ( Bacalaureat ) si a Examenelor de certificare a calificarilor
profesionale ( nivelul de calificare: 3, 4, 5) ;

» Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare 1n spiritul principiilor si practicilor societatii democratice;

Curriculum-ul in dezvoltare locald (CDL) este o componentd a Curriculum-ului National, care cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei
curriculare specifice fiecarei unitati de invatamant, oferta realizatd in parteneriat cu agentii economici. Prin aceastd componenta se asigurd realizarea unei
instruiri care sd permitd, in contextul oferit de agentii economici locali, formarea tuturor competentelor tehnice descrise in Standardele de Pregatire
Profesionala. In orele de CDL alocate prin planurile — cadru de invatimant, se desfisoara activitati practice / si de laborator pentru a se crea situatiile de
invatare identificate impreund cu agentul economic partener al unitatii de invatdmant.

CDL-urile propuse pentru toate calificarile profesionale de la nivelul liceului la invatamantul tehnologic profesional si liceal, vizeaza formarea de
abilitati practice necesare integrarii facile a tinerilor pe piata muncii. Astfel la stabilirea continuturilor s-a avut in vedere formarea la elevi a acelor competente
cerute de programele scolare dar si in acord cu nevoile de formare impuse de agentii economici locali.

I1I. 5. PARTENERIATE SI COLABORARE

» parteneriate si colaborari cu parinti:
- constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor ; organizarea lectoratelor cu parintii;
- elaborarea de strategii de atragere a pdrintilor in activitatile scolii si de reducere a absenteismului, a abandonului scolar si cresterea
performantei scolare.
» parteneriate si colaborari cu comunitatea locala:

- institutii deconcentrate: Agentia Locald de Ocupare a Fortei de Munca Tecuci, AJOFM Galati Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Galati, Directia de Sandtate Publica Galati, Inspectoratul de Politie, Inspectoratul Judetean pentru Situatii de
Urgenta Galati,

autoritatile publice locale: Consiliul Judetean, Consiliul Local, Primaria, Politia Locala Tecuci etc.;

alte institutii sau organizatii: Parteneriate cu Casa David Austin, Biblioteca Municipala ,,Stefan Peticd” , Universitatea ,, Dunarea de Jos” —

Facultatea de Inginerie, Cabinet Medical Individual, Scoala Gimnaziala Cosmesti, Universitatea ,, Danubius” din Galati,C.N ,, Spiru Haret”

Tecuci, Asociatia Mediatorilor din Romania, , Scoala ,, Anghel Rugina” Tecuci, Spitalul Municipal ,, Anton Cincu” Tecuci, Casa de Cultura,

Muzeul de Istorie ,, Teodor Cincu” Tecuci

» parteneriate si colaborari cu agentii economici: desfasurarea pregatirii practice de specialitate (conventii de colaborare), consultanta de
specialitate in vederea intretinerii echipamentelor, elaborarea de curriculum in dezvoltare locala (CDL)

» parteneriate si colaborari cu alte unitati scolare;

Y VYV



PARTEA alV-a

IV.1 ANALIZAP.E.S.T.E

Pentru a realiza o bund diagnoza si prognoza a diversitatii activitatilor, pentru a obtine o reflectie critica asupra situatiei de fapt si pentru
satisfacerea nevoilor organizatiei scolare si a comunitatii am apelat la analiza P.E.S.T.E care reliefeaza:
- contextul politic (P)
- contextul economic (E)
- contextul social (S)
- contextul tehnologic (T)
- contextul ecologic (E)
Politica educationald propusd de unitatea noastra este pe deplin in concordanta cu politica educationalda nationala si in deplin acord cu
Reforma invatamantului din Romania.

Contextul politic

Oferta politica a guvernului in domeniul educatiei este construitd in jurul urmatoarelor obiective majore:
- Calitatea ridicatd a educatiei si pregatirea societdtii bazate pe cunoastere.
- Acces egal si sporit la educatie.
- Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ.
- Investitia in capitalul uman-investitie profitabild pe termen lung.
- Dezvoltarea institutionala a educatiei permanente.
- Implementarea managementului calitatii in educatie.

Contextul economic

Oricare ar fi gradul de dezvoltare economic si social a unei tari, invatdmantul angajeaza direct sau mijlocit o parte insemnata a populatiei: elevi,
studenti, parinti ai acestora, tineri, precum si adulti care i1 completeaza sau isi reprofileaza pregatirea.

Activitatea din invatamant intersecteaza deopotriva mai multi factori (pedagogici, sociologici, politici). Pe plan national, migrarea fortei de munca
influenteaza negativ educatia copiilor si elevilor.

Contextul social

Pe plan judetean, scaderea populatiei scolare, datorata scaderii natalitatii si emigrarii, impune o rationalizare a retelei scolare si aplicarea unei
politici de promovare sustinuta de imagine in vederea elevilor la alternativa educationald postliceala.



Contextul tehnologic

Pe plan national, politica de informatizare in toate domeniile de activitate conduce la Tmbunatatirea procesului de predare-invatare prin integrarea
mijloacelor IT. Pentru cresterea procesului instructiv-educativ in cadrul Liceului Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci , activitate de mare importanta o
constituie formarea continud a resurselor umane in sensul aplicarii celor mai moderne metode de predare-invatare-evaluare; dezvoltarea mijloacelor si a
modalitatilor de informare, conectarea tuturor spatiilor scolare la Internet; dezvoltarea si diversificarea ofertelor de soft educational; imbogatirea materialului
didactic si a echipamentelor existente in scoald, prin diverse programe derulate.

Contextul ecologic
Dezvoltarea societatii de consum considera necesara implicarea comunitatilor si a scolilor ca parte a acestora in adoptarea si promovarea unor

politici educationale in domeniul ecologic. Existad indicatori de poluare ridicati la calitatea aerului, apei si a solului, factori ce influenteaza starea generala de
sanatate si confort a locuitorilor, dar mai ales a copiilor.



IVV.2 ANALIZA S.W.O.T a anului scolar 2023-2024
Analiza SW.O.T contine aspecte identificate din perspectiva celor patru domenii functionale si anume: curriculum, resurse umane, resurse
materiale si financiare si relatiile comunitare

PUNCTE TARI (S)

PUNCTE SLABE (W)

Curriculum

- proiectarea si desfasurarea activitatii in acord cu curriculum—ul

national;

- 0 buna organizare a activitatii Comisiei pentru curriculum

- CDL-uri atractive pentru Invatdmant liceal si invatadmant profesionalcu

durata de 3 ani, stabilite cu operatorii economici in conformitate cu

cerintele pietei muncii din zona;
- realizarea in procent de 100%, a planului de scolarizare;

- rezultate anuale foarte bune la examenele de certificare a competentelor
profesionale;

- aplicarea metodelor moderne de predare-invatare-evaluare prin
formarea cadrelor didactice in spiritul invatarii centrate pe elev;

- experienta cadrelor didactice in specialitate, in consiliere si orientare
profesionald, management educational;

- derulari de programe de invatare si educative (locale, judetene,
nationale);

- buna cunoastere de catre profesori a curriculumului si adaptarea
strategiilor de predare invatare in functie de standardele de pregatire
profesionala,

- elaborarea Planurilor de Interventie Personalizata pentru elevii cu

C.ES;

- desfasurarea de activitati privind orientarea scolard si profesionald

avand ca scop identificarea intereselor profesionale ale elevilor,

stabilirea unor intalniri cu specialisti din diferite domentii.

Resurse umane

- pondere mare a posturilor didactice ocupate de titulari, personal
didactic calificat 100%;

- preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud prin
obtinerea gradelor didactice si prin participarea la cursuri de formare
derulate la nivel local, national si european, activitati metodice la
nivelul unitatii scolare si a judetului

- implicarea cadrelor didactice, membre in comisii ale 1.S.J. Galati

Curriculum

- insuficienta particularizare a metodelor de predare de catre
unele cadre didactice;

- insuficienta diversificare a strategiilor evaluative si alternarea
metodelor, tehnicilor si instrumentelor traditionale de evaluare cu
cele moderne (alternative/complementare);

- nu existda manuale pentru toate disciplinele de specialitate;

- ore insuficiente de aplicatii practice pentru formarea priceperilor
si  deprinderilor pentru elevii din invatamantul liceal si
profesional;

- monitorizarea si evaluarea permanentid a performantei scolare
este realizata partial;

- insuficienta implicare a elevilor in asumarea propriul proces
de invatare, in evaluarea progresului pe care il realizeaza,

- rezultate anuale la examenul national de bacalaureat sunt sub
media judeteana

Resurse umane

- implicarea insuficienta a unor cadre didactice in activitatile scolii;

- implicarea acelorasi persoane in multiple activitati;

- lipsa motivatiei invatarii la unii dintre elevi reflectata in medii mici
de promovare;

- scaderea motivatiei si a interesului elevilor pentru scoala datorita

neajunsurilor familiale, anturajului, nesupravegherii de catre parinti,

absentei parintilor plecati in strainatate;




(consiliu consultativ, echipa de metodisti) care participa in mod
activ si dinamic la evolutia actului educational;

- rezultate bune si foarte bune la concursurile extrascolare;

- procente de promovabilitate de 100% la examenele nationale de
certificare a competentelor profesionale;

- desfasurarea orelor de pregatire suplimentara la disciplinele la care se

sustine examenul de Bacalaureat;

- consilierea cadrelor didactice debutante de catre echipa manageriala,
precum si a membrilor CEAC, in urma asistentelor la ore;

- peste 30% din absolventi sunt angajati, iar un procent de peste 25% isi
continua studiile liceale si la nivel superior si postliceal.

Resurse materiale si financiare

- existenta si functionarea urmatoarelor spatii: sali de clasa, cabinete si
laboratoare: de specialitate, de cultura generala, de informatica si
dotate corespunzator; cabinet scolar de asistentd psihopedagogica;,
biblioteca al carei fond de carte este adaptat la noul curriculum, sala
de sport, teren de sport

- mijloace multimedia moderne, acces la diverse retele de internet;

- utilizarea corespunzatoare si eficientd a resurselor financiare, in acord
cu politicile si obiectivele unitdtii, cu interesele elevilor, cu respectarea
prevederilor legale

- spatiile scolare dotate cu materiale didactice corespunzatoare (video-

proiectoare in toate salile de curs, sdli de clasd dotate cu table digitale

interactive si camere web - achizitionate prin proiectul ROSE);

- achizitionarea in permanentd a materialelor pentru igienizare si

curatenie, precum si a materialelor de si protectie;

- gestionarea eficienta a tuturor resurselor pentru imbunatatirea bazei

materiale.

- implementarea proiectului ,,PNRR-Smartlabs”-C15 Educatie-Dotarea

cu laboratoare inteligente a unitatilor de Invatdmant secundar superior.

- dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a

unitatii de invatamant prin proiectul prin PNRR-lider proiect-UAT

Tecuci.

Relatii cu comunitatea

-participarea la manifestari de impact ,, Targul ofertelor educationale”,

,, Largul meseriilor ” - desfasurarea de activitdti de popularizare a ofertei

-elevii nu acorda 0 atentie deosebita studiului individual,
considerand suficiente informatiile primite la clasa;

- mentinerea ratei ridicate a absenteismului pe fondul cresterii
numarului de navetisti proveniti din familii cu bugete modeste si a
neacordarii la timp a ajutoarelor financiare pentru sustinerea
elevilor;

- cresterea numarului de elevi ce provin din familii monoparentale
si CU parinti plecati in strainatate;

- participarea parintilor in numar mic la lectoratele cu parintii si
sedintele cu parintii la nivelul fiecarei clase;

- slaba implicare a parintilor 1n proiectarea, organizarea si

desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare.

Resurse materiale si financiare
- fonduri financiare insuficiente necesare lucrarilor de investitii;
-lipsa unui spatiu adecvat desfasurdrii diferitelor activitati

extragcolare (sald de spectacole), precum si a unui spatiu de recreere
pentru personalului unitatii si pentru elevi.
- resurse extrabugetare limitate

Relatii cu comunitatea
- sprijin financiar insuficient din partea comunitatii locale in derularea

lucrarilor de investitii.




liceului (pentru invatamantul profesional, liceal si postliceal);
-parteneriate cu institutiile comunitatii locale, ONG-uri si alte unitatide
invatamant preuniversitar si universitar;

- Incheierea contractelor de practicd cu agentii economici unde elevii
claselor de liceu , profesionald si postliceald 1si desfasoard orele de
instruirea practica;

- partener in Proiectul UAT Tecuci-PNRR, Componenta C15 — Educatie,
s-a deschis apelul competitiv de proiecte ,,Dotarea cu mobilier, materiale
didactice si echipamente digitale a unititilor de invatdmant
preuniversitar si a unitatilor conexe”.

-lipsa de receptivitate a agentilor economici pentru sponsorizarea
scolii din cauza situatiei economice acuale

- implicarea modestd a parintilor, a membrilor comunitdtii si a
agentilor economici in procesul de invatare

- lipsa sprijinului specializat pentru elevii cu nevoi speciale

OPORTUNITATI (O)

AMENINTARI (T)

Curriculum

- existenta materialelor sintetice privind starea invatamantului si a
strategiilor pe termen mediu si lung;

- posibilitatea autorizarii unitatii scolare in domenii de pregatire noi
solicitate pe piata muncii, pentru a asigura o buna insertie profesionala
a absolventilor;

- proiecte de formare continud ce se adreseazd invatamantului
profesional si tehnic care sustin reforma unitatilor.
Resurse umane

- oferta larga de cursuri de formare organizate de 1.S.J., C.C.D.

- acordarea de burse de catre autoritdtile centrale sau locale pentru elevii
nivelului liceal si pentru cei din invatamantul profesional;

- formarea cadrelor didactice in ritm cu dezvoltarea invatamantului

romanesc datoritd diversificarii ofertelor de formare

- sprijinirea tuturor initiativelor cadrelor didactice si elevilor pentru

imbunatatirea activitatii din scoala;

- munca n echipa a cadrelor didactice.

Resurse materiale si financiare
- existenta echipamentului IT si media in utilizarea instrumentelor
moderne de evaluare, comunicare si informare;

- alocarea de fonduri pentru dotarea spatiilor scolare a laboratoarelor si
atelierelor necesare desfasurdrii orelor de instruire practica, reparatii
si investitii.

- oportunitati de finantare extrabugetara identificate de unitate prin
contracte de sponsorizari, dotari si parteneriate

Curriculum

- schimbarile permanente ce au loc in legislatie, privind planurile de
invatdmant si programele scolare;

- programa scolara incarcata si suprapuneri ale continutului tematic
la modulele de specialitate;

- concurenta in domeniu (oferta educationald se suprapune cu
oferta altor licee);

Resurse umane

-scaderea populatiei scolare (studii efectuate in PRAI si PLAI);

- dificultatea atragerii elevilor catre invatamantul profesional, ca
urmare a ideilor preconcepute ale parintilor si elevilor fata de acest
sistem;

- starea materiala precara a familiilor si lipsa de motivatie si interes

pentru scoald a unor elevi §i parinti.

- absenteismul reprezintad o reald amenintare pentru liceul nostru,

problemele financiare si familiale duc la cresterea abandonului scolar.

Resurse materiale si financiare
- existenta unor cauze externe (financiare) care genereaza situatii de
absenteism si de abandon scolar;
- ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice ce conduc la uzura
morald a echipamentelor;
- gradul scazut de implicare al cadrelor didactice si elevilor in
pastrarea bunurilor unitatii




- sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate, prin
programe guvernamentale;

- disponibilitatea Consiliului Local pentru o buna colaborare cu unitatea
noastrd pentru a asigura, in mare masura, finantarea necesara derularii
investitiilor curente si viitoare.

Relatii cu comunitatea

- colaborari eficiente cu institutiile publice, agentii economici,
partenerii sociali, evidentiate printr-un numar mare de parteneriate
educationale locale, nationale, europene, prin programe specifice si
proiecte incheiate la nivelul unitatilor scolare si al Inspectoratului
Scolar Judetean Galati;

- posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a elevilor, in cadrul
invatamantului profesional, liceal tehnologic, in meserii cerute de
piata muncii, la nivel local, national si international;

- deschidere din partea institutiilor comunitatii locale si a agentilor
economici pentru derularea de parteneriate si programe educative;

- incheierea de proiecte europene

- oferta de programe din partea comunitatii locale

- implicarea in programe de parteneriat pe plan local

- sprijinul Primariei si Consiliului local in desfagurarea unor programe

- colaborarea cu Primaria si pentru dotari, lucrdri necesare de reparatii si
investitii.

- posibilitatea eficientizdrii instruirii practice in profilurile tehnice prin
parteneriat cu agenti economici din domeniu

- oportunitati de finantare extrabugetara identificate de liceu prin
contracte de sponsorizari, dotari si parteneriate.

- insuficienta fondurilor bugetare pentru achizitionarea unor utilaje si
aparate moderne necesare la atelierele de instruire practica si in
laboratoarele tehnologice

- nivelul de trai scazut determina elevii din ciclul superior al liceului
sa abandoneze scoala, pentru a se incadra si a sprijini financiar
familial

- in conditiile crizei economice, evolutia pietei muncii $i economiei
sunt imprevizibile.

Relatii cu comunitatea

in economia judetului ca urmare a dinamicii pietei muncii;
- legislatia actuala privind sustinerea Invatdmantului ce nu stimuleaza
co-interesarea agentilor economici;
- prejudecatile familiilor privind oportunitatile reale de angajare a
absolventilor, alegerea calificarii profesionale dupa criterii subiective
si/sau sentimentale

- neconcordanta intre optiunea parintilor/elevilor si aptitudinile si
competentele elevilor

- se constatd un interes scazut in ceea ce priveste implicarea reala a
agentilor economici In vederea acoperirii stagiului de practica
precum si dezinteresul angajatorilor de a investi In formarea
profesionald e elevilor in general si a viitorilor angajati in special

- slabe initiative private sau de sprijin comunitar pentru dezvoltarea
si sustinerea actului educational

- interesul scdzut al pdarintilor in cunoasterea si rezolvarea
problemelor scolii

- situatia socio-economicd precard a familiilor din care provin unii
copii, care conduce la intreruperea scolarizarii

Din analiza SWOT se constata cd unitatea noastra are numeroase puncte forte si oportunitatile legate de: cresterea cererii pentru calificarile in
domeniul tehnic si cresterea ponderii liceului tehnologic pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea liceului nostru.
» Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice in publicatii locale si judetene si in sedintele Consiliului Profesoral in scopul
motivarii, cel putin morale a acestora.
» Implicarea responsabililor comisiilor metodice in monitorizarea activitatilor specifice organizate la nivelul scolii in vederea eliminarii formalismului
si cresterii eficientei acestora in cadrul formarii continue.
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Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

Formarea membrilor Consiliului de Administratie si a cadrelor didactice in elaborarea si desfasurarea de proiecte in vederea obtinerii de fonduri
pentru dezvoltarea institutionala.

Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate Tn vederea cresterii performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre
diferite nivele de educatie si pentru diminuarea absenteismului si abandonului scolar

Identificarea prin responsabilii comisiilor metodice a nevoilor de formare a cadrelor didactice si monitorizarea satisfacerii acestora de catre oferta
institutiilor abilitate.

Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale (sali de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere).

Asigurarea unor programe de pregatire suplimentara adaptate nivelului de dezvoltare intelectuald al elevilor.

Cresterea ofertei de educatie relevante pentru nevoile individuale de invatare si piata muncii.

Promovarea T.I.C. si a noilor tehnici si metode de educatie si formare initiala.

Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare si extracurriculare de dezvoltare a spiritului si culturii antreprenoriale si educatia
pentru o cetatenie activa.

Dezvoltarea soft-urilor educationale in toate domeniile si ariile curriculare.

Participarea la sesiuni de formare online adresate cadrelor didactice pentru utilizarea instrumentelor de lucru utile in activitatea de invatare online
Identificarea exemplelor de buna practica si diseminarea lor, in ceea ce priveste activitatea on line

Elaborarea de resurse educationale proprii



IV.3 PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL
PRELUATE DIN PLAI 2016-2025

PRIORITATI SI OBIECTIVE :

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei pentru formarea profesionali a adultilor

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Obiectivul 1.4.: Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din IPT

PRIORITATEA 2: Imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregitire profesionala a unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1.: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1.: Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 5.1.: Facilitatea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 6.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor
servicii de calitate prin sistemul de IPT




PRIORITATI propuse in Planul de actiune al scolii

PRIORITATEA 1. Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a VIII-a in
scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ In concordantd cu optiunile elevilor, pentru a facilita
insertia socio-profesionald a absolventilor.

PRIORITATEA 2. iImbunatatirea conditiilor de invatare in IPT.

PRIORITATEA 3. Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invatare in vederea ameliorarii rezultatelor scolare, prin dezvoltarea
resurselor umane ale personalului didactic din IPT.

PRIORITATEA 4. Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si dezvoltarea personald a elevilor In vederea asigurarii succesului scolar si
profesional.

PRIORITATEA 5. Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie.

PRIORITATEA 6. Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT.

PRIORITATEA 7. Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara.

PRIORITATI propuse pentru anul scolar 2024-2025

In an scolar 2024-2025, din cele 7 priorititi propuse in planul de actiune al scolii in perioada 2022-2027, am ales si punem accentul, tinand cont de

resursele alocate, pe cele 5 prioritati prezentate mai jos:

- PRIORITATEA 1. - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a
VIll-a in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu optiunile elevilor, pentru a
facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

> PRIORITATEA 2. - Imbunititirea conditiilor de invatare in IPT.

- PRIORITATEA 3. - Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invatare in vederea ameliorarii rezultatelor scolare, prin dezvoltarea
resurselor umane ale personalului didactic din IPT.

- PRIORITATEA 4 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si dezvoltarea personala a elevilor in vederea asigurarii succesului scolar
si profesional.

- PRIORITATEA 7. - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara.




PARTEA a V- a— PLANUL OPERATIONAL 2024-2025

Prioritatea 1: Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a
VIll-a in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu optiunile elevilor,
pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

Obiective:
v’ Corelarea ofertei educationale cu cererea existentd pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca prioriati la nivel
local;
v Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor decizionale a elevilor in raport cu anumite posibilititi de actiune in
domeniul pregatirii de baza si promovarea inter- si transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii profesionale a elevilor;
v' Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea acesteia;
v Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.

Tinte strategice:
e Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii prin cresterea numarului de clase din I.P.T
e Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in randul educabililor din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale;
e Realizarea de 5 noi parteneriate functionale intre unitatea noastra si agen{i economici in vederea realizdrii practicii si a cresterii cu 30% a numarului
de absolventi angajati;
e Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor cu 20% atat in domeniul pregatirii de baza cat si In domenii conexe;
e Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica 1n activitatea didactica rezultatele participarii la activitatile metodice si stiintifice.

Context:

Promovarea unor calificari necesita colaborari pentru realizarea stagiilor de pregatire practica la agenti economici. Din analiza zonala, se constatd ca exista
premisele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste forta de munca, sa inregistreze o reala crestere economicd. Adaptarea ofertei
educationale a liceului trebuie sa tina cont de schimbarile pietei muncii in vederea pregatirii personalului calificat conform standardelor Uniunii Europene.
Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare profesionald, necesitd generalizarea utilizarii metodelor activ participative si interactive, centrate pe
elev, promovarea inter si transdisciplinaritdtii, in paralel cu dezvoltarea competentelor antreprenoriale si orientat spre formarea competentelor profesionale
in concordantd cu cerintele standardelor de pregatire. Acest proces este conditionat si de utilizarea metodelor moderne de invatare, a noilor tehnologii
informationale si de comunicare atit in proiectarea activitatilor cat si in realizarea activitatilor didactice curriculare/extracurriculare, a unor mijloace si
materiale didactice adecvate, adaptate la finalitdtile urmarite in diverse faze ale procesului de instruire. Schimbarile accelerate introduse in reformele de
educatie si de mediu economic si social fac necesara adaptarea cadrelor didactice la acestea. Formarea continud si dezvoltarea profesionala ale cadrelor
didactice sunt necesare in vederea asigurarii unei dimensiuni europene procesului instructiv educativ.

Programe / activitati / actiuni pentru | Indicatori de performanta / Rezultate | Orizont de . .
i N ’ . Persoana (e) responsabile Parteneri:
atingerea obiectivului asteptate timp
Participarea la dezbateri si formularea | Elaborarea si aprobarea proiectului Decembrie | Director Inspectoratul Scolar
unor propuneri coerente si eficiente in | Planului de scolarizare in 2024 Responsabil aria Consiliul Profesoral
cadrul Consiliului Profesoral privind | conformitate cu nevoile identificate curriculara Tehnologii Consiliul de Administratie




optimizarea planului de scolarizare in
acord cu nevoile identificate pe piata
muncii;

Elaborarea proiectului Planului de
scolarizare pentru anul scolar urmator.

pe piata muncii

Aria curriculara
Tehnologii

Realizarea de parteneriate functionale | Realizarea a 5 noi proiecte de Noiembrie | Echipa manageriala Agenti economici
intre unitatea scolara si  agentii | parteneriat 2024 CEAC Asociatii patronale
economici, asociatii patronale, Comisia pentru curriculum

universitdti  din  regiune, pentru

adaptarea  ofertei  educationale la

specificul pietei muncii.

Formarea unei comisii de promovare a | Popularizarea periodica in unitate a Decembrie | Director Agenti economici
imaginii scolii si de relatii publice care | acestor situatii statistice 2024- Comisia de marketing AJ.O.F.M.

sd constituie un nod informational si lunie

comunicational cu diversi parteneri 2025

sociali (AJOFM etc.) 1n vederea

informarii periodice a unitatii scolare cu

date statistice care sda evidentieze

tendintele dinamicii ofertei si cererii de

fortd de munca pe piata.

Stabilirea de intalniri consultative cu | Extinderea colaborarii cu cabinetele | Februarie- | Director CJRAE
consilierii psihopedagogi din reteaua de | psihopedagogice ale scolilor partenere | Mai 2025 | Psihologul scolar Inspectoratul Scolar
cabinete, in vederea desfasurarii de | in Comisia de marketing Scoli gimnaziale
activitafi cu caracter informativ si de | promovarea ofertei educationale a

popularizare a ofertei scolare a liceului | liceului

in randul elevilor de cls. a VIII-a.

Program de promovare a imaginii | Includerea anuala a scolilor gimnaziale | Februarie- | Echipa manageriala Inspectoratul Scolar
liceului si a ofertei educationale in | in programul de promovare a ofertei | lunie 2025 | Comisia de marketing CJRAE

randul potentialilor educabili clienti:

- transformarea paginii web a unitatii
intr-un mijloc de mediatizare a liceului
si a ofertei sale educationale in randul
scolilor gimnaziale

- distribuirea de  materiale  de
popularizare a ofertei educationale prin
intermediul angajatilor unitatii,
cabinetelor psihopedagogice si a
comisiei de promovare a scolii,

educationale.

Cadrele didactice

Cabinete psihopedagogice
ale scolilor gimnaziale
Consiliul Local




- vizite promotionale in cadrul scolilor
gimnaziale tintd, in scopul prezentarii
ofertei liceului elevilor de cls a VlllI-a si
parintilor acestora.

Utilizarea strategiilor didactice | Planuri de lectii care sa utilizeze | Permanent | Personalul didactic -
interactive corelate cu stilurile de | strategii didactice interactive

invatare ale elevilor si cu inteligentele | Aplicarea la  toate clasele a
multiple, in contextul instruirii centrate | chestionarelor privind stilurile de

pe elev. invatare ale elevilor
Monitorizarea insertiei absolventilor pe | 80% din absolventi monitorizati Octombrie | Echipa manageriala AJOFM
piata muncii. 2024 Membrii CEAC Agenti economici

Prioritatea 2: Imbunititirea conditiilor de invatare in IPT.

Obiective:
v’ Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT
v Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a unitatilor scolare IPT

Tinte strategice:
e Stabilirea planului de investitii pentru anul financiar 2025;
Achizitionarea de echipamente pentru cabinetele, laboratoarele si atelierele scolare pentru desfasurarea orelor de instruire practica ;
Proiectarea si amenajarea bazei sportive;
Proiectarea si reabilitarea instalatiei termice din corpul A ;
Proiectarea si reabilitarea acoperisului corpului A;
Amenajarea spatiilor verzi si a spatiilor de recreere pentru elevi si personalul liceului.
Reabilitarea imprejmuirilor corpurilor A si B.

Context:

Sistarea investitilor, acoperisului corpului A deteriorat, instalatia termicad din corpul A uzata moral, lipsa spatiilor de depozitare, lipsa spatiilor de recreere,
inbunatatirea bazei materiale pentru cabinetele scolare, laboratoare si ateliere pentru buna desfasurare a orelor de instruire practica, conform cerintelor
prevazute in SPP-uri, imbundtatirea bazei sportive pentru desfasurarea orelor de educatie fizica si a activitatilor sportive in afara orelor, pe perioada vacantelor
si In timpul liber, imprejmuirile corpurilor A si B deteriorate.

Programe / activitati Rezultate asteptate Or[[zi:)nn; ot Persoana (e) responsabile Parteneri:
Pregatirea localului scolii in vederea | Toate spatiile scolare corespund | Septembrie | Director UAT Tecuci
deschiderii in bune conditii a noului an | normelor  igienico-sanitare si  de 2024 Administrator patrimoniu Furnizori de servicii = si
scolar. securitate bunuri
Intocmirea de referate cu necesarul de Furnizori de servicii si
materiale si mijloace didactice la toate | Referate de necesitate Sept.- Oct. | Cadre didactice bunuri
disciplinele. 2024




Stabilirea comisiei care se va ocupa de

Director

inventarierea si casarea materialelor si | Comisie de inventariere si casare Nov. Administrator patrimoniu
mijloacelor didactice uzate moral si fizic 2024 Contabil sef
[luminarea curtilor si asigurarea securitatii | Ambele curti iluminate corespunzator Sept.- Oct. | Director Politia Locala
elevilor Organizarea  serviciului cadrelor 2024 Director adjunct Politia de proximitate
didactice in afara orelor de curs Administrator patrimoniu
Achizitionarea de  echipamente de | Echipamente de protectic pentru 4 | Anscolar | Director Furnizori de servicii i
protectie pentru personalul nedidactic ( | ingrijitoare, un muncitor de intretinere si | 2024-2025 | Contabil sef bunuri
ingrijitoare, muncitor si agenti de paza) 4 agenti de paza Administrator patrimoniu
Intocmirea de referate de necesitate | Referate de necesitate Furnizori de servicii = si
pentru dotdri materiale consumabile, de Contabil sef bunuri
intretinere,  curatenie si  igienizare, Lunar Administrator patrimoniu
protectie
Intocmirea planului de venituri si | Plan de venituri si cheltuieli, plan de Director UAT Tecuci
cheltuieli si a planului de investitii pentru | investitii aprobate Nov. Contabil sef
anul financiar 2025 si 1naintarea lor spre 2024
aprobare Primariei Tecuci
Proiectarea si reabilitarea instalatiei | Instalatia termica a corpului A inlocuita | An scolar | Director UAT Tecuci, Consiliul Local
termice Corp A acoperisil corpului A reabilitat 2024-2025 | C.A
Contabil sef Furnizori de servicii = si
Proiectarea si reabilitarea acoperisului Administrator patrimoniu bunuri
corpului A .
Achizitionarea de material didactic , | Dotarea laboratoarelor, cabinetelor si | An scolar | Director UAT Tecuci, Consiliul Local
conform referatelor atelierelor cu materialele didactice | 2024-2025 | C.A
necesare conform SPP-urilor Contabil sef Furnizori de servicii si
Administrator patrimoniu bunuri
Amenajarea spatiilor verzi din curtile | Amenajarea spatiilor verzi si a spatiilor Director Consiliul elevilor
interioare ale celor doua corpuri (A si | de recreere An scolar | Contabil sef Comitetul de parinti
B) si a spatiilor de recreere 2024-2025 | Administrator patrimoniu
Proiectarea si amenajarea bazei sportive | Baza sportiva dotata cu gazon sintetic | An scolar | Director UAT Tecuci, Consiliul Local
si balon 2024-2025 | Director adjunct
Contabil sef Furnizori de servicii si
Administrator patrimoniu bunuri
Reabilitarea imprejmuirilor corpurilor A | Inprejmuirile gardurile) de la corpurile | An scolar | Director UAT Tecuci, Consiliul Local
A si B reabilitate 2024-2025 | Director adjunct

si B.

Contabil sef
Administrator patrimoniu

Furnizori de servicii si
bunuri




Prioritatea 3: Optimizarea activititii cotidiene de predare si a practicilor de invitare in vederea amelioririi rezultatelor scolare, prin dezvoltarea
resurselor umane ale personalului didactic din PT.

Obiective:

v
v
v

v
v

v
v
v

Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic sa fie centrat pe progresul elevilor la Invatatura;

Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului de invatare, a stilului de inteligentd dominant;

Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care
sa conducad la cresterea motivatiei pentru invatare si a performantei scolare; Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT

Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in
dificultate;

Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se dovedeste cd au nevoie de acesta,;

Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigenta si repetentie.

Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT.

Tinte strategice:

Cresterea cu 25% a numarului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare privind metode si tehnici moderne de predare -
invatare - evaluare;

Cresterea cu 25% a numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin performante;

Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%;

Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute In timpul anului scolar de catre elevi;

80 % dintre elevi sa posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare in vigoare pentru fiecare disciplind/modul;

Cresterea la 80% a participarii elevilor la pregatirea examenului de bacalaureat si a altor concursuri.

Perfectionarea in domeniul managementului educational .

Context:

Accentuarea laturii educative prin imbunatatirea capacitatilor de orientare a politicilor educationale ale liceului pentru o formare profesionald de calitate, duce
la sporirea eficientei si calitatii vietii tinerilor prin motivarea acestora si orientarea citre avantajele oferite de educatie pentru integrarea cat mai buna intr-0
societate bazata pe cunoastere si pe invatarea pe tot parcursul vietii.

Regandirea politicilor educationale ale unitatii, calitatea colectivului de cadre didactice si de conducere, calitatea procesului instructiv educativ dintr-o unitate,
se regasesc in rezultatele la examenele finale (bacalaureat, examene de certificare a competentelor), in rezultatele la concursuri scolare si extrascolare care
promoveaza imaginea si renumele scolii, in integrarea absolventilor pe piata muncii, in formarea tinerilor ca oameni de nadejde pentru intreaga societate.

Programe / activitati Rezultate asteptate Or[[zi:)nn; ot Persoana (e) responsabile Parteneri:
Aplicarea testelor initiale de catre toate | Aplicarea in procent de 100% a testelor | Septembrie | Sefii de catedra Inspectoratul Scolar
cadrele didactice si interpretarea lor in | initiale si participarea elevilor in 2024 Ministerul Educatiei
Consiliul Profesoral. procent de 90%




Identificarea nevoilor elevilor cu cerinte | Realizarea bazei de date privind elevii | Octombrie | Comisia pentru programe de | CJRAE
educationale speciale si realizarea de | cu CES 2024 sustinere educationala
planuri remediale pentru fiecare dintre | Realizarea si aprobarea planurilor Consilier scolar
acestia. remediale
Stabilirea modalitatilor tehnice si a | Dotarea cu tehnologia informatica | Octombrie | Dirigintii CCD
graficelor de intdlniri cu parintii, | necesara 2024 Consilierul scolar Inspectoratul Scolar
partenerii unitatii, agenti economici, | Realizarea in procent de 100% a Responsabilii ariilor Ministerul Educatiei Institutii
membrii comunitatii, pentru | graficelor, a parteneriatelor cu parintii, curriculare partenere
responsabilizarea si implicarea acestora | cu agentii economici, cu comunitatea Echipa manageriala Agenti economici
in viata scolarda in vederea realizarii
obiectivelor propuse.
Stabilirea strategiilor si a metodelor de | Realizarea in procent de 100% a | Octombrie | Sefii de catedra CCD
evaluare in invatamantul traditional, | portofoliului 2024 Responsabil Comisia de Inspectoratul Scolar
adaptate la specificul elevilor nostri. curicullum Ministerul Educatiei Institutii
partenere
Stabilirea graficelor de pregatire pentru | Realizarea in proportie de 100% a | Octombrie | Responsabil Comisia de CCD
examenul de bacalaureat si a altor | calendarului de pregatire 2024 curriculum Inspectoratul Scolar
concursuri scolare si extrascolare. Consultarea de catre toate cadrele Coordonatorul pentru Ministerul Educatiei
didactice a Calendarului activitatilor proiecte si programe
educative judetene, regionale, nationale educative scolare si
extrascolare
Stabilirea graficelor de intdlnire pe | Realizarea in proportie de 100% a | Octombrie | Responsabilii ariilor CCD
catedre cu privire la rezultatele obtinute | calendarului 2024, curriculare (membri ai Inspectoratul Scolar
de elevi la evaludrile formative si Permanent | Comisiei de curriculum) Ministerul Educatiei
stabilirea de masuri imediate de
remediere.
Participarea cadrelor didactice la cursuri | Toate cadrele didactice sa participe la | Anscolar | Responsabilul comisiei CCD
de formare privind metode si tehnici de | cursuri  ce  vizeazd  utilizarea | 2024-2025 | pentru mentorat didactic si | Furnizori de programe de
predare-invatare—evaluare moderne, | tehnologiilor IT in educatie formare in cariera didacticd | formare continua
precum si utilizarea instrumentelor
digitale in educatie.
Participarea echipei manageriale la | Directorul si directorul adjunct sa | Anscolar | Responsabilul comisiei CCD
cursuri de formare in contextul | participe la cursuri de formare care | 2024-2025 | pentru mentorat didactic si Furnizori de programe de
actualizarii  legislatiei  scolare  in | vizeaza schimbarile 1in domeniul formare in cariera didactica | formare continua
domeniul managementului scolar. managementului scolar.
Pregatirea elevilor in vederea participarii | Cresterea cu 25% a numarului de elevi | Anscolar | Responsabil Comisia pentru | Ministerul Educatiei
la concursurile scolare si extragcolare. participanti la concursurile scolare si | 2024-2025 | programe si proiecte Inspectoratul Scolar




extragcolare care obtin performante educative
Cadrele didactice
indrumatoare

Prioritatea 4: Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si dezvoltarea personali a elevilor in vederea asigurarii succesului scolar
si profesional.

Obiective:

v

v

v
v

Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea locald in vederea sprijinirii Invatdmantului profesional
si tehnic;

Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop identificarea factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a
abandonului scolar, precum si la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului de bacalaureat;

Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cat mai bune;

Dezvoltarea abilitatilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care s le permita o mai buna insertie pe piata muncii.

Tinte strategice:

Cresterea numarului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali in vederea elaborarii CDL - urilor si desfasurarii stagiilor de
pregatire practica;

Cresterea prestigiului unitatii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean, national si european;

Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;

Dotarea cabinetului scolar de asistentd psihopedagogica cu materiale informative privind reteaua scolard, profilele ocupationale, calificérile
profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc;

Implicarea elevilor in activitati extracurriculare destinate dezvoltarii abilitdtilor personale si formarea unor competente cheie.

Context:

Scopul fundamental al consilierii educationale este asigurarea unei functiondri optime a elevului, scop care se poate atinge prin implinirea obiectivelor
consilierii: investigarea situatiilor problema sifacilitarea explorarii solutiilor potentiale pentru reglarea eventualelor disfunctionalitatiinduse in plan personal si
activitatea scolara de cétre o serie de factori perturbatori.

Contextul mai este dat si de insuficienta sustinere a procesului de invatamant din partea unor parteneri, implicarea redusd a agentilor economici in motivarea
financiard a elevilor pe parcursul derulprii studiilor si de slaba constientizare a rolului parintilor ca parteneri in procesul educational.

s Orizont de : .
Programe / activitati Rezultate asteptate timp Persoana (e) responsabile Parteneri:
Realizarea bazei de date cu elevii ce vor | Realizarea unei investigatii primare in | Octombrie | Director CJRAE
fi consiliati. vederea identificarii elevilor aflati in 2024 Directia Generala de
situatii  de risc, apartinind unor Asistenta Sociala si Protectia
categorii  defavorizate economic si Copilului
social




Dotarea  cabinetului de asistentd | Realizarea in proportie de 100% a Anul Director Furnizori de servicii si
psihopedagogica cu materialele necesare | dotarii  cabinetului de  asistenta scolar Contabil sef bunuri
activitatii de consiliere si dezvoltare | psihopedagogica 2024-2025 | Administrator patrimoniu
personala. Consilier scolar
Realizarea activitatilor de consiliere si | Participarea tuturor elevii din grupul | lunie 2025 | Coordonatorul pentru -
dezvoltare personala. tinta la  programe/activitdti  de proiecte si programe

consiliere si dezvoltare personala educative scolare si

extragcolare
Director

Realizarea activitatilor extracurriculare | Participarea tuturor elevii din grupul | lunie 2025 | Personalul contractual Firme de transport, servicii
destinate dezvoltarii abilitatilor | tinta la programe/activitati Institutii culturale, muzee,
personale si formarea unor competente etc
cheie.
Consilierea elevilor in vederea orientarii | Participarea a 90% din elevii claselor | Mai 2025 | Comisia pentru orientare Inspectoratul Scolar
scolare si profesionale a elevilor. terminale la programe/activititi de scolara si profesionala CJRAE

orientare  scolarda si  profesionala Consilier scolar AJOFM

derulate in scoald si prin parteneriatele Agenti economici

cu agentii economici/AJOFM

Cresterea cu 70% a numarului de elevi

si parinti consiliati
Identificarea de noi parteneri si | Identificarea agentilor economici in | Noiembrie | Director Agenti economici
obtinerea acordului acestora pentru a | domeniul specializarilor noastre 2024 Cadre didactice
participa activ la buna consiliere si | Incheierea de contracte de parteneriat
pregatire a elevilor. cu agentii economici
Monitorizarea modului de formare a | Derularea stagiilor de pregatire practica | Periodic | Cadre didactice Parteneri economici
competentelor cheie si specifice, cat si a actuali si viitori
deprinderilor ~ practice in  cadrul
parteneriatelor incheiate.
Imbunitatirea relatiilor de parteneriat cu | O mai bunid colaborare unitate de | Periodic | Consilier educativ Parinti

parintii in vederea antrenarii lor la
intregul proces instructiv-educativ din
unitate.

invatamant — elevi — parinti

Diriginti




Prioritatea 7: Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara.

Obiectiv:

v Reducerea numarului de elevi cu frecventa scazuta la orele de curs prin monitorizarea educabililor proveniti din medii defavorizate.

Tinte strategice:

e Reducerea cu 2,5% / an a numarului de absente si scdderea abandonului scolar cu 1% pana la finalul anului scolar fata de anul scolar anterior;
e Scdderea numarului situatiilor actelor de indisciplind si de nerespectarea regulamentelor scolare.

Context:

La nivelul unitatii existd un numar mare de elevi provenind din familii defavorizate, care determina o rata relativ ridicata a absenteismului. Lipsa interesului
parintilor in implicarea educarii copiilor, precum si lipsa colaborarii acestora cu unitatea determina aparitia unor situatii de indisciplind in liceu si in afara

acestuia.
Se impune realizarea unei strategii educative complexe care sa minimalizeze efectele negative ale acestui fenomen social.
Programe / activitati Rezultate asteptate Orltzi?nn; de Persoana (e) responsabile Parteneri
Monitorizarea prezentei la ore a elevilor. | Reducerea cu 1% numadrului de elevi Lunar Director Diriginti
sanctionati din  cauza  absentelor Diriginti
nemotivate
Identificarea elevilor cu tendintd de | Scdderea abandonului scolar cu 1% in lunie Director Diriginti
abandon scolar. anul 2024-2025 fata de 2023-2024 2025 Diriginti Parinti
Reducerea cu 2,5% a numarului total de
absente/an
Identificarea unor parteneri, care sa sprijine | Gasirea a minim 2 parteneri care sa Pe Director Consiliul Local
mentinerea elevilor  1n sistemul | sustind finalizarea studiilor de catre | parcursul O.N.G
educational. elevii cu risc de abandon anului Agenti economici
scolar
Consilierea elevilor cu tendinte de | Consiliere privind situatia scolara a | Permanent | Psiholog scolar Elevi
abandon scolar. tuturor elevilor cu risc de abandon scolar Diriginti Parinti
Informarea permanentd a familiilor | Reducerea absenteismului si a situatiilor | Permanent | Director Psiholog scolar
privitor la frecventa si comportamentul | conflictuale Diriginti Comisia pentru prevenirea
elevilor, la rezultatele scolare ale violentei
acestora.
Continuarea parteneriatului incheiat cu | Rezolvarea cazurilor care necesitda | Permanent | Director Politia din Proximitate

Politia din Proximitate.

interventia Politiei din Proximitate




Proiectarea si desfasurarea de programe | Cel putin 30% dintre elevii implicati in Anual, Psiholog scolar Directia Judeteana pentru
de sprijin (consiliere, activitati educative, | programele de sprijin, vor finaliza | periodic | Consiler educativ Protectia Copilului
programe de recuperare scolard) pentru | studiile si vor fi integrati profesional. Diriginti Politia de proximitate
elevii cu risc socio-scolar ridicat si CJRAE
pentru pdrintii/tutorii acestora.
Asigurarea de facilitati elevilor din | Scaderea cazurilor de abandon scolar din | Septembrie | Director Diriginti
familii cu venituri mici. motive financiare cu 1,5% - Comisia de management a | Parinti

Noiembrie | Burselor scolare

2024

PARTEA a VI- a— CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul unei echipe de proiect care a valorificat foarte
bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea optima a

potentialului fiecarui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori si norme de baza, cum ar fi: incredere si respect,
onestitate, cooperare dar si competitie, creativitate, dreptate, respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea
documentelor in vederea elabordrii PAS a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de dezvoltare si la liniile de relevanta ale invatamantului din
Regiunea Sud-Est si din judetul Galati. Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii, pentru a putea
proiecta necesarul pentru perioada vizata prin proiect. In stabilirea unui management de curriculum anticipativ si strategic au fost analizate toate documentele

la dispozitie.

In derularea activititilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea

sarcinilor primite, fara a fi neglijate elemente ce tin de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergatoare:
v’ Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
v’ Consultarea partenerilor sociali in vederea procesului de elaborare a PAS;
v" Consultarea tuturor factorilor implicati si anume: elevi, profesori, agenti economici, autoritati locale si alti parteneri interesati in formarea profesionala,

discutii colective si individuale;

v' Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional prin PRAI si

PLAI,

v’ Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;




v’ Prezentarea, in vederea consultarii, a prioritatilor, obiectivelor si domeniilor, personalului unitatii, in cadrul consiliului profesoral si in cadrul
sedintelor de catedra, elevilor, parintilor, partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

v’ Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea prioritatilor;

v" Elaborarea planului operational.

Documente care au stat la baza elaborarii PAS

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:
 de la partenerii sociali
 din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectorarului Scolar
» PRAI Regiunea Sud-Est, PLAI Judetul Galati
» Pagina de internet a Ministerului Educatiei www.edu.ro
» Pagina de internet a Institutului National de Statistica www.insse.ro
» din documentele unitatii, PAS-ul anterior
» chestionare completate de elevi
» consultdri cu cadrele didactice din unitate.
Alte surse de informatii:

* Documente de proiectare a activitatii unitatii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al
parintilor, documente care atesta parteneriatele unitdtii, oferta de scolarizare)

» Documente de analiza a activitatii unitatii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte
ale celorlalte compartimente)

* Documente de prezentare si promovare a liceului

* Anuare statistice ale judetului

* Chestionare, discutii, interviuri

* Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIP, Ministerul Educatiei intocmite in urma inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:

 Consiliul local

* Primarie

* Inspectoratul Scolar Judetean Galati
* Agentii economici

+ Cadre didactice

+ consilierul educativ

* Comitetul Reprezentativ al Parintilor
« Consiliul elevilor


http://www.edu.ro/
http://www.insse.ro/

Organizarea activitatilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizatad de catre intregul personal al unitatii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administratie si echipa de elaborare a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de activitati specifice in planurile de activitate ale consiliului de administratie, ale consiliului profesoral, ale catedrelor;
prezentarea de rapoarte anuale in cadrul consiliului profesoral si al consiliului de administratie;

revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:

Vil

Vil

_)
%

legatura permanenta cu AJOFM/ALOFM si agenti economici astfel incat sa adaptam domeniile de calificare, cerintelor;
popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utilizand strategii de marketing educational.

Actiuni in vederea elaborarii PAS

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor unitétii, agentilor economici, autoritétilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionala;
Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI
si PLAIL

Colaborarea cu celelalte unitati de invatamant din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei mediului extern;

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare personalului unitatii, in cadrul Consiliului profesoral si in
cadrul sedintelor de catedrd, elevilor unitatii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
liceul are relatii de parteneriat;

Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor prioritatilor;

Elaborarea planului operational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeaza anual de catre CEAC:

—

—
—
—_—>
—

Monitorizeaza implementarea actiunilor;

Evalueaza daca aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;

Revizuieste actiunile In lumina progresului realizat;

Raporteaza in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;
Elaboreaza o procedura de revizuire a PAS.



Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizatd de cétre Intregul personal al unitatii.

Prin perspectivd manageriala o evaluare corectd si oportund este menita sa asigure o functionare optima sistemului de formare din unitate. Dintre posibilii
indicatori de performanta amintim:

- furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

- stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati
de valoare (aprecieri obiective);

- enunfuri prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;

- adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare se impune acest lucru;

- realizarea misiunii unitatii.



Planul activitatii de monitorizare si evaluare

Nr. Actiunea Persoana Cine va fi implicat Termen Mod de inregistrare a Obs.
crt. responsabila de rezultatelor
realizare
1. Elaborarea  si  afisarea | Echipa de elaborare - Decembrie 2024
programului de activitati | P.A.S.
cuprinse in P.A.S.
2. Monitorizarea Echipa de elaborare | Cadre didactice Pe tot parcursul Schema de monitorizare
implementarii actiunilor P.AS. Elevi desfasurarii actiunilor Chestionare
Parteneri economici
C.E.AC.
3. Evaluarea efectelor Responsabilii de | Cadre didactice Finalul fiecarei actiuni Chestionare
actiunilor propuse catedra Elevi
Parteneri economici
C.E.AC.
4. Analiza efectelor C.E.AC. Directori Finalul fiecarei actiuni Raport de analiza
Conducerea scolii Responsabili Plan de revizuire a actiunilor
5. Raportarea progreselor Sef arie curriculara Cadre didactice Anual Rapoarte scrise

inregistrate managerilor si
altor factori interesati

tehnologii
Director adjunct
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